ARBEJDSTIDSAFTALE 2009

Der er indgéet lokalaftaler mellem Fang kommune og Esbjerg Leererforening pa folgende -
omrader:
Overordnede principper
Minimumspuljer
Individuel forberedelse
Elevsamtaler
Arbejdstid i.f.m. elevpauser
Rejse-/ventetid
Ventetid mellem undervisningsopgaverne
Skolebiblioteket
Elevkontaktlaerer
Tillidsrepraesentant
Suppleant for tillidsreprzesentant
Sikkerhedsreprzsentant
Skemalzegning
Seerlig pulje
Lejrskole og ekskursioner
Preveperioden
Arbej dstidsﬁestemte tilleeg
Bornehaveklasseledere

Opsigelse

Alle aftaler er felles for larere og bernehaveklasseledere bortset fra klasselereraftalen og
aftalen om individuel tid.

Tty Yok Niney fmal

For Fane Kommune

For Esbjerg Leererforening



OVERORDNEDE PRINCIPPER FOR ARBEJDSTILRETTE-
LAGGELSEN.

Personalepolitisk holdning

Aftalen bygger pa

e At der er gensidig tillid parterne imellem.

e At den tildelte arbejdstid som minimum svarer til opgavens omfang, siledes at hverken
ledere eller lerere har behov for i det daglige at foretage optelling af det samlede arbej-
de og de enkelte opgaver.

o At aftalen medvirker til at skabe et bedre psykisk arbejdsmiljo og en storre arbejdsgla-
de.

o At aftalen er let at forstd og administrere, sdledes at ledere og lerere kan bruge kreefter-
ne pa deres arbejdsopgaver.

o At der mellem ledelse og larere skabes en falles holdning til en prioritering og tids-
meassig placering af skolens opgaver, og hvordan disse skal loses.

Hovedprincip om smidighed

Hensigten med indgaelse af denne aftale er

o Atundgh unedigt bureaukrati, optelling og kontrol.

e At give lzrerteamet/lererne et professionelt rAderum over planlegningen og udferelsen
af arbejdet. '

Ovrige forhold

Hvert ar inden skoleérets planlegning drefter leder og TR relevante forhold i forbindelse
med planlegningen, herunder de interne skoleaftaler med henblik pa evt. @ndringer.

Der er herunder enighed om falgende:

e At foretage en rimelig fordeling af arbejdet blandt lererne - undgé ekstremer.

e At konkrete problemer tages op lebende.

o At skolelederen udarbejder en timefordelingsplan i samarbejde med tillidsreprasentanten
og padagogisk rad.

e At det tilstreebes, at der i videst muligt omfang indgés skoleakkorder og timerammer, og
udvises positiv forhandlingsvilje fra skoleleder og TR.




e Atleder og TR, inden arbejdsfordelingen foretages, fastlegger hvilke omrader, der skal
afregnes som skoleakkorder. TR skal i denne proces gives mulighed for at drefte akkor-
dernes indhold og sterrelse med de ansatte, inden der indgés aftale.

e At der gennem skoledret fores en lebende dialog mellem team/lererne og ledelsen om

 opfelgning pa malfastsattelsen.

o Aktiviteterne inden for den fastlagte medeplan kan @ndres af lederen og l@rerne i sam-
arbejde. Andringerne varsles i s& god tid som muligt.

o At TR og skoleleder fastsztter omfanget af en opgave og drofter tidsforbruget til denne.
Hvis det giver mening kan dele af opgaven tidsfastlegges og resten aftales som akkord.

o At uforudsete begivenheder kan medfere flytning af et enkeltstiende arrangement, f.eks.
et forgldremede. Det forudsattes, at &ndringen i medeplanen sker med leengst muligt
varsel. TR skal gares bekendt med &ndringen.

o Atder er en gensidig forpligtelse til, at ledere og lerere orienterer hinanden om fejl, der
opstér i planlegningsfasen. Lederen retter en eventuel fejl og orienterer den enkelte lz-
rer senest 14 dage efter, at man er blevet bekendt med fejlen. Fejl, der konstateres eller
opstér i skoledrets lob, rettes efter aftale mellem lerer og leder.

e At den enkelte lrer senest ved sommerferiens begyndelse skal have en aktivitets- og
mgdeplan for det kommende skoleér.

e Alle medarbejdere arbejder i team.

o Medarbejderen har sével faglige som sociale forpligtelser overfor eleverne og er dermed
béde faglig og personlig vejleder.

Der henvises i gvrigt til Fane Kommunes skolepolitiske malsatninger.




MINIMUMSPULJER.

A. Minimumspulje til udvikling - 37 timer

Udover minimumspuljen til alle lerere og bernehaveklasseledere afszttes der 300 timer til
serlige “udviklingsagenter” i forbindelse med konkrete udviklingsprojekter. Disse agenter
anvendes blandt andet som igangsattere af storre udviklingsprojekter.

Udviklingstimerne er relateret til skolens/arbejdspladsens udvikling. Opgaverne udferes
normalt i samarbejde med andre ansatte.

Det forudsattes at de samlede udviklingsopgaver, jfr. helhedsaftalen, tidsmassigt ikke over-
stiger det i minimumspuljen afsatte timetal.

Udviklingsopgaver omfattet af Minimumspuljen:

e Pzdagogiske dage/mader for skolen eller det samlede skolevasen

¢ Planlzgning og evaluering af s@rlige udviklingsrelaterede undervisningsprocesser pé
skolen og i teamet

e Refleksion over egen og andres erfaringer og praksis

e Fzlles kompetenceudvikling, der har naturlig sammenh&ng med de aktiviteter, der er
besluttet for at sikre skolens udvikling, eksempelvis pedagogiske mader for alle eller
grupper af lzrere

e Udvikling af malsatninger, faglige mél og evalueringsformer.

Leaerersamarbejde omfattet af Minimumspuljen:

e Hele lzrerkollegiets samarbejder blandt andet med ledelsen om udarbejdelse af arsplan-
legning samt gvrige overordnede opgaver med relation til koordinering af skolens virk-
somhed.

¢ Ledelsens samarbejde med lererne i personale- og udviklingssamtaler.

B. Minimumspulje til Teamsamarbejde og faelles forberedelse - 65 timer

e Undtaget er dog lerer i specialcentret og sprogstettecentret, der tildeles yderligere 20
timer hver.

e Ved samarbejde forstds alle de aktiviteter, som l&reren udferer sammen med andre med
henblik pa direkte eller indirekte at understotte elevernes lering.

o Samarbejdet mellem l@rerne er struktureret i team med udgangspunkt i de faste faelles-
skaber omkring elevgrupper (klasser, hold, argange og afdelinger) og fag.

e Ingen lzrer er fast medlem af mere end 1 team.

e Teamet/lzreren fremsatter forslag om indhold, kvalitet og omfang i teamsamarbe;j-
det/den felles forberedelse, til lederens godkendelse.




o Teamsamarbejdet/den felles forberedelse foregir i en vekselvirkning mellem meder og
andre samarbejdsformer, siledes at ventetid nedsettes til det minimale.

Teamsamarbejdet struktureret omkring elevgrupper:

o Fzlles forberedelse, efterbehandling og evaluering af undervisningen
Losning af andre opgaver, der er tillagt teamet f. eks i forhold til beslutninger om

skoledrets planlegning, herunder bernehaveklasseledernes fordeling af kommende ele-
ver.

e Den enkelte lerers og lererteamets samarbejde, blandt andet med ledelsen gennem klas-
sekonferencer, om den padagogiske, sociale og faglige planlegning af arbejdet, herunder
malfastsattelse og malopfyldelse for undervisningen af den enkelte elev og klassen/holdet
som helhed.

Teamsamarbejdet omkring skolens fag og obligatoriske emner :

o Fzlles forberedelse. De forskellige teams udaver i gvrigt den kompetence, der er tillagt
dem - og fastleegger selv den konkrete tilretteleggelse af deres arbejde inden for deres
professionelle raderum.

C. Minimumspulje til samarbejde med andre og eksterne parter, herunder
foraeldre - 35 timer.

Opgaver omfattet af Minimumspuljen:

e Samarbejde og koordinering med personer udenfor faste teams, f. eks.
o Samarbejde med lerere uden for faste teams.
o Specialcentret.
o Sundhedsplejerske.

¢ Samarbejde og koordinering med eksterne parter/andre myndigheder, f.eks.
Socialforvaltning/Ankerhuset.

Daginstitutioner.

Fritidsorganisationer.

Lokalsamfundet i gvrigt.

PPR.

Andre undervisningsforleb - herunder brobygning og praktik.

o 0O 0O O 0 O

e Skole- hjemsamarbejde

o Samarbejdet handler om den enkelte elev og om klassen/elevgruppen.

o Learerne/lererteamet udferer samarbejdet med forzldrene om de rettigheder der til-
kommer forzldremyndighedens indehaver og orienterer om elevernes udbytte af sko-
legangen, herunder gennem elevplaner og standpunktskarakterer.

o Samarbejdet kan foregé skriftligt og i samvear/mader.




INDIVIDUEL TID TIL FORBEREDELSE,
EFTERBEHANDLING M.M.

Alle lerere pa fuld tid tildeles 375 timer.

Larere med mere end 600 U-timer pr. &r tildeles 0,45 timers ekstra forberedelsestid pr.
times undervisning (det udvidede undervisningsbegreb) i planlegningen.

Larere pa deltid tildeles forholdsmassig del af de 375 timer og tildeles 1/3 ekstra forbere-
delsestid pr. merarbejdstime.

Der tildeles 0,45 timers forberedelse for hver undervisningstime ved udferelse af vikarop-
gaver samt faste lektioner foranlediget af lzrers lengerevarende fraver (min. 4 uger).

Herudover kan der efter individuel bedemmelse tildeles forberedelsestid efter aftale mellem
skoleleder og TR - til l&rere, som der med aftalen er mulighed for at tage sarligt hensyn til,
f.eks.:

nyuddannede lerere

lerere, der skal varetage nye fag og fagomrader

lerere, der underviser i klasser med mange tosprogede elever

undervisning af socialt belastede elever

undervisning af elever med generelle eller specielle indleringsvanskeligheder
forhold, der stiller serlige krav til tilretteleeggelsen ved undervisningsdifferentiering,
holddannelse m.v.

Alle bernehaveklasseledere pé fuld tid tildeles dog 345 timer.



ELEVSAMTALER.

Hver klasselrer tildeles 0,5 time pr. elev til elevsamtaler. Disse er undervisningstid og
udlgser undervisningstilleg.



ARBEJDSTID I FORBINDELSE MED ELEVPAUSER.

Det forudsettes, at undervisningen er klargjort for lerernes forste lektion, og at oprydnin-
gen efter undervisningen finder sted efter sidste lektion.

Klargering og oprydning i lebet af skoledagen forudsattes at finde sted i pauserne.
Lererne har tilsyn med eleverne og forventes bl.a. at lase smékonflikter mellem eleverne —
herunder tage de nedvendige elevsamtaler, ”social opsamling” og viderebringe dette til kol-

leger eller leder, besvare telefoniske henvendelser og spise med eleverne

Endvidere skal pauserne, jvf. KL’s og LC’s aftale af 25. okt. 99, ogsa tilgodese et rekrea-
tivt formal for lererne, herunder at der gives dem tid til at indtage deres frokost.

Pauser/frikvarterer indgar fuldt ud i arbejdstiden for en fuldtidsansat - for deltidsansatte
indgéar tiden forholdsmeassigt.

For fuldtidsansat - deltidsansatte forholdsvis gives:

Rekreative formél og spisepause 98 timer
Tilsyn 50 timer 5
Lektionsbestemt tid 0,075 pr. lektion |

Timetallet fastlegges ved planlegning af skoledret, dog skal timetallet forhejes ved lenge-
revarende tilfajelser efter forhandling mellem skoleleder og TR.



ARBEJDSTID I FORBINDELSE MED PLANLAGT
KURSUSDELTAGELSE.

Ved heldagskurser med ud-/hjemrejse samme dag pa dage hvor der ikke forrettes anden
tjeneste, ydes 7,4 timer inkl. rejsetid. Safremt selve kurset er af mere end 7,4 timers varighed,
ydes tillige rejsetid i henhold til nedenstéende.

Har den ansatte tjeneste pd kursusdagen, beregnes arbejdstiden som summen af tjenesten,
rejse-/ventetiden og den planlagte kursustid.

Ved internatkurser beregnes arbejdstiden pd ud- og hjemrejsedagen som anfert ovenfor. Pa
gvrige dage i internatopholdet beregnes arbejdstiden som 7,4 timer pr. dag.

Ved kurser i Esbjerg medregnes rejse-/ventetid som 1,5 time (90 min.).
Ved kurser udenfor Esbjerg medregnes rejse-/ventetid efter konkret optelling.

Ved lengerevarende kurser eller hvis srlige forhold ger sig geldende, kan der indgas andre
aftaler mellem leder og tillidsreprasentant.



VENTETID MELLEM UNDERVISNINGSOPGAVERNE.

Ved den tidsmaessige fastleeggelse af arbejdstiden er det mélet at sikre eleverne en sammen-
hengende skoletid og personalet en sammenhangende arbejdstid hvor evt. ventetid mellem
arbejdsopgaverne begranses mest muligt.

Hvis ventetid mellem undervisningsopgaver ikke kan undgés, ber der ikke planlegges med
mere end 2 venteperioder af en varighed svarende til en lektion.

I tilfelde af planlagt ventetid mellem undervisningsopgaver jft. ovenstaende, drefies anven-
delsen af denne mellem den ansatte og ledelsen. Tiden afregnes med den medgaede tid og
anvendes til vikaropgaver og andre tidsfastlagte opgaver.



SKOLENS PADAGOGISKE SERVICECENTER
(SKOLEBIBLIOTEKET).

I henhold til Folkeskoleloven skal der ved hver selvst@ndig skole oprettes et skolebibliotek
som et pedagogisk servicecenter.

Skolens padagogiske servicecenter skal lese:

¢ de opgaver der lovmassigt er henlagt til skolebiblioteket

o de opgaver som er beskrevet i bekendtgerelse om skolebiblioteker i folkeskolen, samt
e opgaver som efter kommunal eller lokal beslutning er henlagt til skolebibliotekerne

Det tilstraebes at skolebiblioteket star til rdighed for skolens elever og personale i hele
undervisningstiden.

Funktionsbeskrivelse for skolens pedagogiske servicecenter.

Opgaver indenfor abningstiden:

e Vejledning af elever og personale i benyttelsen af det pedagogiske servicecenters mate-
rialer, herunder undervisning af elever i biblioteks- og materialekendskab.

¢ Formidling af udlan til elever og personale af det padagogiske servicecenters materialer
og materialer fra eksterne samlinger

¢ Information og vejledning i forhold til elever og personale om brugen af det pedagogi-
ske servicecenters AV- og EDB-udstyr samt medievarksted.

Ovrige praktiske og administrative opgaver:

e Diverse informations-, vejlednings- og formidlingsopgaver overfor skolens personale
jfr. beskrivelsen af opgaverne indenfor abningstiden.

e Diverse praktiske, administrative og organisatoriske funktioner i forbindelse med udlén,
hjemlan fra eksterne samlinger, indkeb, vedligeholdelse af samlingerne, herunder det
tekniske apparatur, samt pabegyndelse og afvikling af skoledr.

e Lebende opdatering af materialekendskab m.m.

e Opgaver i forbindelse med regnskabsforingen.

e Vurdering af behovet for udvikling af det pedagogiske servicecenter.

Dele af disse opgaver kan udferes indenfor den individuelle tid (375 timer).

Netvaerksopgaver:

e Materialevalg i samarbejde med andre skolebiblioteker.

¢ Samarbejde, herunder meder, med eksterne parter i relation til udlanssystemet.
o Samarbejde med andre eksterne parter.




Undervisningstiden omfatter dbningstiden samt biblioteksundervisningen.

Opgaverne tildeles folgende arlige timetal:

Grundtakst 250 timer.
Elevtalsfaktor: Elevtal x 2,11 timer XX timer.
Netverksopgaver 200 timer.

Den samlede biblioteksaftale dreftes mellem parterne i foraret 2010.



ELEVKONTAKTLZARER.

Elevkontaktlareren skal medvirke til:

Gennem kontakt til elevradet at forberede eleverne til medleven og medbestemmelse og til
ansvar for lesninger af felles opgaver gennem oplevelse af demokratiske processer.

Elevkontaktlereren skal som minimum tildeles 20 timer (15 undervisningstimer og 5 timer
til andet arbejde) til falgende opgaver:

e Radgive og vejlede ved opbygning og valg af elevrad.
e Radgive elevradets formandskab i det daglige arbejde.

e Fungere som konsulent ved elevrddsmeder og andre elevradsaktiviteter, hvis elevradet
gnsker det.

Med henblik pa at fremme elevernes medvirken i og medansvar for skolens dagligdag, skal
kontaktlzreren orientere skoleleder, pedagogisk radd og eventuelt skolebestyrelsen om ar-
bejdets forlab.



TILLIDSREPR ASENTANTEN.

Arbejdet tillegges 200 timer.

Timerne udleser et tilleeg svarende til undervisningstillegget i lenaftalen.



SUPPLEANT FOR TILLIDSREPR ZASENTANT.

Nar tillidsreprasentanten er forhindret, og suppleanten treder i stedet, ydes der suppleanten
arbejdstid efter konkret optzlling af arbejdet.



SIKKERHEDSREPRZAESENTANT.

Arbejdstid til funktionen som sikkerhedsreprasentant tillegges en timeramme pa 20 timer -
heri er afregnet for deltagelse i 4 lokaludvalgsmeder arligt.

Ved ekstraordinzre opgaver og situationer, skal der ske afregning herfor efter konkret op-
teelling.



SKEMALAZGNING.

2 lzrere tildeles hver 80 timer = 160 timer.

Arbejdet dekker skemalegning og lebende mindre &ndringer — herunder valgfag og svem-
meundervisning.



SZARLIGE PULJER.

Hver lerer tildeles 8 timer, som lereren selv disponerer over. Tiden anvendes til spontant
opstdede opgaver inden for skolens mél og rammer.

Skolelederen rader yderligere over en pulje af timer, som anvendes til opgaver inden for
skolens mél og rammer. Fordelingen og disponeringen af timerne aftales mellem ledelsen og
tillidsrepresentanten i forbindelse med skoledrets planlegning.



LEJRSKOLER OG EKSKURSIONER.

Lejrskoler:

Rejsedage i forbindelse med ud- og hjemrejse afregnes altid med 22 undervisningstimer
sammenlagt for begge dage.

Opholdsdage afregnes med 14 undervisningstimer pr. dag.

Ekskursioner:

I planlegningsfasen fastlegges kendte ekskursioner med tidsforbrug.

Ekskursioner i lobet af skoleéret afregnes forst med larerens skema, hvorefter der fyldes op
med undervisningstimer.




PROVEPERIODEN.

Madeplanen bevares i hele proveperioden, dog med undtagelse af preve- og censor-
dage, i henhold til nedenstaende.

Pa preve- og censordage opgeres arbejdstiden saledes, at der for den enkelte fuld-
tidsansatte leerer fradrages 3,3 timer, deltidsansatte forholdsvis. I stedet tildeles leere-
ren tid i henhold til aftalte satser:

Klassetrin Fag Grundtimetal Pr.elev  Censor

9.klasse  Da, Hi, Samf, Kr 15 tim. 0,9 tim. 16 tim. pr. kl./hold
9.klasse  EngTy, Fr, Fy/ke,La 10 tim. 0,6 tim. 16 tim. pr. kl./hold
10. klasse Da, Ma, 15 tim. 1,0tim. 16 tim. pr. kl./hold
10. klasse  Eng, Ty, Fra 15 tim. 0,7 tim. 16 tim. pr. kl./hold
10. klasse  Fy/ke 10 tim. 0,7 tim. 16 tim. pr. kl./hold
8.-10.kl.  Slgjd/ha 7,4 tim pr. kl./hold 7/4 tim pr. kl./hold
8.-10.kl.  Hjemkundskab 7,4 tim pr. kl./hold 74 tim pr. kl./hold

Det samlede timetal beregnes ud fra antallet af elever tilmeldt klassen/holdet pr. 1.3.
forud for skolearets start (planleegningsgrundlaget).

Deles klassen/holdet i hjemkundskab, saledes at preven afvikles af flere omgange,
medregnes 7,4 tim. pr. proveafvikling.

Eksaminator v/sygeeksamen eller v/privatist uden for eksisterende kl./hold tilleeg-
ges 3 timer pr./elev for gennemferelse og forberedelse.

Censor v/sygeeksamen eller v/ privatist tilleegges 3 timer pr. elev for gennemforelse,
forberedelse og rejsetid.

Projektopgave og fri selvvalgt opgave tilleegges 30 min. til evaluering pr. elev til pro-
jektleereren/leererne.

Leerere, der har tilsyn ved de skriftlige praver efter k1. 13.30, tildeles arbejdstid efter
medeplanens ophar.

For klasser/hold med elevtal over 18 elever afholdes den mundtlige preve over 2
dage.

Ved 2. provedag tilleegges censor 3 timer yderligere pr. kl./hold. Medeplanen eend-
res ikke pa 2. dagen, og derfor sker der ingen fradrag for 2. dagen.

Safremt en skriftlig sygeprove afholdes, geelder ovenstaende.




Mundtlige sygeprover forudseettes atholdt i lzererens undervisningstid.

ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILL £G.

Til hver fuldtidsbeskzftiget leerer udbetales en fast manedlig “ulempegodtgerelse” pa kr.
384,00 (31.3.2000-niveau).

Belabet reguleres labende pr. 1. april og 1. oktober.

Belobet pa de 384,00 dekker:

Tilleeg i henhold til arbejdstidsaftalens bilag 1, nr. 5, pkt. 2. Herudover afregnes sarskilt
for arrangementer med overnatning pa lerdage, son- og helligdage, jvf. pkt. 3.

Tilleg for alle ovrige arbejdstidsbestemte tilleg jvf. arbejdstidsaftalens § 12, samt for tilleg
jvf. § 13, stk. 2. (timerammer/skoleakkord)

I ovenstéende er der ikke afregnet for godtgerelse i henhold til arbejdstidsaftalens § 13 stk.1
(godtgerelse for planlagt og evt. ekstra palagt undervisning fra og med 751 undervisnings-
timetal) og lenaftalens godtgerelse for undervisning mv.

For ansatte med under halvdelen af fuld arbejdstid ydes tillegget med halvdelen af belabet.
Tillegget reduceres i forhold til beskaftigelsesgraden.

Begge parter kan i forbindelse med overenskomstforhandlinger genoptage droftel-
se/forhandling om de ovenstiende tilleg.




KLASSELZAREROPGAVER I BORNEHAVEKLASSEN.

Til opgaverne afsxttes 75 timer.
Timerne anses for medgéet til folgende opgaver:

Varetagelse af foreldresamarbejdet med klassens foraldre som gruppe og med den enkelte
elevs forzldre.

Personlig radgivning og vejledning af klassen/den enkelte elev vedrerende:
e Udviklings- og indleringsmassige forhold i forbindelse med den videre skolegang
e Sociale opgaver

Varetagelse af arbejdet vedrerende klassen som helhed samt enkelte bern i forhold til

e Skolens ledelse, bernehaveklasseledere, lzrere og andre personalegrupper pa skolen.

e Andre kommunale myndigheder, fx skolepsykologisk radgivning og sundhedsplejen.

e Regelmeassig underretning af bern og forzldre om skolens syn pé barnets udbytte af
skolegangen.

Koordinering i forbindelse med fellesarrangementer for hele eller dele af skolen.

Koordinering af opgaver i forbindelse med udtalelser vedrerende det enkelte barn/klassen.

Koordinering af undervisningsindhold, planl@gning og tilretteleggelse.




OPSIGELSE.

Nearverende lokalaftale kan - hvor ikke andet er anfert - opsiges af hver af parterne med 6
méneders varsel til udgangen af et skoleér.




