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Forhdndsaftale for bgrnehaveklasseledere og
lerere gaeldende fra 1. april 2010.

Mellem Esbjerg Leererforening og Esbjerg Kommune er indgdet fglgende
forhandsaftale for bsrnehaveklasseledere og laerere.

Denne aftale erstatter de forh8ndsaftaler m.v. der er indg3et i Ribe,
Bramming, Helle og Esbjerg Kommune.

Funktionslgn:

Esbjerg-aftalen:
I henhold til overenskomst for lzerere m.fl. i folkeskolen, §5 stk. 15,

indgas falgende aftale om funktionslgnnen for laerere, overlaerere og
bgrnehaveklasseledere:

e Samtlige fuldtidsansatte ydes et arligt funktionstillaeg pd kr. 20.300
(1.4.2010 niveau) der gradueres i.f.t. beskeeftigelsesgraden.

» Udmgntningen af funktionstillzegget sker saledes (i 31.3.00 niveau):

» Tjenestemandsansatte lzerere ydes 1 lgntrin + et ikke
pensionsgivende arligt tillaag pa 9.824 kr. Lgntrinnet svarer til
vaerdien af differencen mellem Igntrin 42 og lgntrin 43.
Tjenestemandsansatte bﬂrnehaveklasseledere ydes 1 Igntrin
+ et ikke pensionsgivende arligt tilleeg pa 12.035 kr.
Lgntrinnet svarer til vaerdien af differencen mellem Igntrin 35
og lgntrin 36.

» Overenskomstansatte laerere og bﬂrnehaveklasseledere ydes
et arligt pensionsgivende tillaeg p& 16.255 kr.

e Aftalen medfgrer, at der er afregnet for specialundervisningstilleg,
arbejdstidsbestemte tilleeg, akkordtilleeg, to-sprogstilleeg, §20.2
tillaeg, tale-hgretilleeg samt al gvrig udbetalt funktionslgn (udbetalt
enten som Igntrin eller tilleeg) i.h.t. aftale om ny Igndannelse.
Undervisningstillaegget fortseetter uaendret.

e Hvert &r opsamles ved ansattes afgang alle belgb inkl. K-lgn i en
Iznpulje til leererne som “tilbagelgb” pa kommunalt plan.
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Funktionslgnnen for ansatte, der afgiver en funktion, opsamles ligeledes
for belgb over grundbelgbet. Skolelederen og tillidsrepreesentanten
indsender i faellesskab aendringer af funktioner med belgb til
Skoleafdelingen hvert ar senest d. 1. juli.

Hvert 8r - senest d. 1. nov. - opggres det samlede kommunale belgb.
Efter finansiering af anciennitetsstigninger i.h.t. overenskomsten og
kvalifikationslgn i.h.t. forhdndsaftalen for Lokal Lgndannelse udloddes
det resterende belgb ligeligt til forhgjelse af grundbelgbet, normalt
pr. 1. april. Personlige tillzeg p& under 500 kr. opretholdes dog ikke.
Skoleadministrationen udarbejder i den sammenhaeng en ny
lgnoversigt.

Samtlige tillzeg reguleres pa samme made som gvrige lgnstigninger
generelt.

Hensigten med indgdelse af denne Ignaftale er, at det fremover alene
ved tildeling af den ngdvendige tid sikres, at skolens opgaver lgses,
herunder bl.a. videreudvikling af team. Fokus rettes derved mod de
redskaber og den kompetence, der skal til for at lgse opgaverne
tilfredsstillende.

Med denne aftale ophaeves alle tidligere indgdede aftaler om
funktionsign.

Safremt der indgas centrale aftaler mellem KL og LC om at de
nuvaerende tillaeg i.h.t. overenskomsten f.eks. konverteres til Igntrin skal
denne aftale genforhandles.

Endvidere ggres der opmaerksom pd, at der er indgdet en saerskilt aftale
for tillidsrepraesentanterne ved Esbjerg Kommunes skolevassen. Aftalen
kan ses pa EK-net/personale/TR-vilkdr/Danmarkslaererforening’s omrade.

Kvalifikationslgn:

1. Indplacering af leerer med szerlige kvalifikationer

(overenskomstens §6 stk. 3)

1.1.Grundlgn 30 + arligt pensionsgivende tillaeg p& kr. 3.000
(31.3.00 niveau).

1.2.Efter 4 8r + 1 trin i erfaring

1.3.Efter 8 &r + 2 trin i erfaring

1.4.Efter 12 ar + 3rligt pensionsgivende tillaeg p& kr. 3.000 (31.3.00
niveau) i erfaring.

2. Padagogisk Diplomuddannelse (overenskomstens §6 stk. 4).

Efter gennemfgrelse af en Paedagogisk Diplomuddannelse svarende til
60 ECTS-point ift. overenskomstens §6 stk. 4, ydes:
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2.1. Et ikke pensionsgivende eengangstlllaeg pa kr. 6.000 (31.3.00
niveau) tll de medarbejdere, der pd eget initiativ har
gennemgaet uddannelsen.

2.2.Et arligt pensmnsgwende tillaeg pa kr. 6.000 (31.3. OO niveau) til
de medarbejdere, der pa eget initiativ har gennemgaet og
anvender uddannelsen i det dagllge arbejde.

2.3.Et 8rligt pensionsgivende tillaeg pa kr. 6.000 (31.3.00 niveau) til
de medarbejdere, der efter anbefaling fra
skolechefen/skoleinspektgren har gennemg8et uddannelsen.

Tillaegget skal udbetales fra den efterfglgende maned efter best3et
eksamen.

Pension

Generelt hvor der i denne aftale str anfgrt, at belgbet er
pensionsgivende beregnes pensionen i henhold til den gaeldende
overenskomst for bgrnehaveklasseledere/lzrere.

Opsigelse
Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 6 maneders varsel
til udlgb pr. 31. juli.
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