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Underskrift af revideret overordnet seniorordning ved Esbjerg
Kommune

Hoved-MED udvalget ved Esbjerg Kommune har nedsat en permanent
gruppe, som lgbende forestar revision af kommunens politikker og ret-
ningslinjer indenfor personaleomradet.

Gruppen har gnsket, at den nuvaerende overordnede seniorordning fra
2006 skulle revideres. Den nuveerende seniorordning har vaeret udmgn-
tet via lokale forhandlinger med nogle faglige organisationer.

Vedlagte reviderede seniorordning er tiltradt pa Hoved-MED udvalget den
26. august 2010. I forhold til den hidtidige overordnede seniorordning er
der sket fglgende hovedaendringer:

e Kravet om mindst 15 &rs ansaettelse er reduceret til 10 ar

e Der er for fuldtidsansatte taget hensyn til efterignsmaessige forhold,
sa den maksimale nedgang pa 7 timer (fra 37 til 30 timer) i stedet er
mulig fra 37 til 29 1/4 time.

Den faglige organisation anmodes om at returnere vedlagte overordnede
seniorordning i underskrevet stand senest om 14 dage til Per Godiksen.

Evt. spgrgsmal kan rettes til Per Godiksen p& mailadressen
peg@esbjergkommune.dk.
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Overordnet seniorordning

‘Overordnet seniorordning for medarbejdere ved Esbjerg Kommu-
ne

Udgangspunktet for aftalen er “Rammeaftale om seniorpolitik” indgdet
mellem Kommunernes Landsforening og KTO samt “Rammeaftale om
seniorpolitik” indgaet mellem Kommunernes Landsforening og Sundheds-
kartellet. Begge aftaler er indgdet 2008 og traeder i kraft 1.april 2008.

Aftalen er en overordnet ramme, som skal udfyldes ved aftale mellem
den enkelte personaleorganisation og Esbjerg Kommune.,

Formal
Formalet med seniorordningen er:

. at fastholde aeldre medarbejdere ved Esbjerg Kommune, s& de fort-
sat er kvalificerede, motiverede, fleksible og tilfredse - ogsa i de
sidste &r af arbejdslivet.

. at give medarbejderne valgmuligheder, s& de selv kan vaere med til
at treeffe beslutning om deres arbejdsforhold - hvad enten de on-
sker at ophgre eller gnsker at arbejde i faerre timer.

. at tilbagetraekning kan planlaegges i god tid, og at der ved Esbjerg
Kommune skabes en kultur, hvor det er naturligt og legitimt at til-
kendegive, hvornar og hvordan man gnsker at ophgre pa arbejds-
markedet.

Seniortiden

Gennem en Igbende dialog, bl.a. gennem medarbejdersamtaler, skal det
sikres at der ogs3 i de sidste arbejdsar foregar en systematisk planlaeg-
ning og opfslgning af medarbejderens efteruddannelse og udvikling pa
jobbet.

Bade lederne og medarbejderne har et ansvar for at arbejdssituationen

tilretteleegges pa en sddan méade, at det b&de bliver til medarbejderens
og arbejdsstedets fordel.

Malgruppe
Der kan ikke aftales seniorordninger for ledere med personaleansvar,

Hvad angdr ledere henvises i stedet til retningslinjerne vedr. glidende
generationsskifte,

Lon og pension:

Som udgangspunkt indgds seniorordninger sa aflgnning af medarbejde-
ren fuldt ud sker efter stillingens klassificering og timetal.
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Det er lederen af det lokale arbejdssted som beslutter, om indgaelse af
en seniorordning kan mdpasses i den daglige opgavelgsning og arbejds-
tilrettelaeggelse i arbejdsomradet.

Der kan etableres seniorordninger pa fglgende vilk3r:

» Indga3else af en seniorordning indebzerer, at der indbetales pensions-
bidrag i forhold til det timetal medarbejderen var p& inden etablering
af seniorordningen.

e Der kan efter en individuel og konkret vurdering i hvert enkelt tilfeel-
de ydes en lgnkompensation pa op til 1/3 af nedgangen i timetallet.

Finansiering:

Til finansiering af seniorordninger hvor medarbeJderen opretholder indbe-
talingen af pensionsbidrag afszettes en tvaergdende pulje af Esbjerg
Kommune.,

For tjenestemaend regnes teknisk med et pensionsbidrag p& 15 %.

Udgangspunktet er en nedgang i Ignnen svarende til det reducerede
timetal. Hvis der aftales en kompensation af nedgangen i timetallet, skal
der indgas aftale med den faglige organisation om evt. brug af lokal Ign.

Ramme for konkrete aftaler

De overordnede rammer, som skal udfyldes ved aftale med den enkelte
organisation, er fglgende:

e Medarbejderen skal vaere fyldt 57 &r og have mindst 10 &rs kom-
munal anszattelse, heraf mindst 5 ar ved Esbjerg Kommune,

Hvad angar de 5 ars anseettelse ved Esbjerg Kommune medregnes
ancienniteten fra den sammenlaegningskommune / amtet / staten
som man var ansat ved og overfgrt fra pr. 31. dec. 2006.

) De 5 &r ved Esbjerg Kommune skal vaere i sammenhaang umiddel-
bart forud for en seniorordnings ikrafttraeden.

) Seniorordninger kan aftales for en periode pa hgjst 5 &r og ophgrer
senest ved udgangen af den maned, hvor medarbejderen fylder 65
ar.

. Der kan maksimalt ske en nedgang i den ugentlige arbejdstid pa 7
timer, svarende til 364 timer pr. &r. Den fremtidige arbejdstid kan
ikke vaere mindre end 20 timer pr. uge svarende til 1040 timer pr.
ar.
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¢ Specielt hvad angar fuldtidsansatte kan der aftales en nedgang i
timetal fra 37 til 29 Y4 time. Andringen er begrundet i efterlgnsmaes-
sige forhold.

Efterlon

Det anbefales, at ansggeren til en seniorordning har afklaret eventuelle
konsekvenser i forhold til efterlgn hos sin A-kasse far forhandlingerne gar
i gang.

Kompetence

Den enkelte seniorordning som indgas indenfor denne aftale, indgds mel-
lem medarbejderen og dennes leder.

Underskrift kan fgrst ske efter godkendelse hos HR.

Selvejende institutioner

Bestyrelserne for de selvejende institutioner - som er omfattet af Kom-
munernes Lgnningsnaevns tilsyn - kan skriftligt tilslutte sig aftalen.
Ikrafttraeden og opsigelse

Seniorordningen traeder i kraft 1. okt. 2010

Ordningen kan opsiges til ophgr med 3 m&neders varsel til en m3neds
udgang, dog tidligst til den 31. december 2012

Godkendelse

Ordningen er godkendt af Hoved-MED den 26. aug. 2010
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