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ESbJerg Barn & Famille
Kommune Skoleadministration

Gigrtz Plads . 6760 Ribe

naftale for leerere og overlwrere indgéet mellem Esbjer Kommune, Skoleadministratio-

nen, CSV Esbjerg og Esbjerg Lererforening

I'henhold til overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen, §5 stk. 19, indgs fplgende aftale om
omlegning af lgnnen for lzrere og overlzrere med virkning fra 1. april 2011:

* Samtlige fuldtidsansatte ydes et Arligt funktionstillzg pa kr. 35.873 (31 .03.2000-niveau),
der gradueres i.f.t. beskaftigelsesgraden. '

* Udmgntningen af funktionstillzgget sker siledes (i 01.04.2010-niveau):

> Tjenestemandsansatte lzrere ydes 1 lgntrin + et ikke pensionsgivende érligt tilleg
pa 36.883 kr. Lgntrinnet svarer til vardien af differencen mellem Igntrin 42 og
Ipntrin 43. Andres verdien mellem trin 42 og 43 vil tillegget ®ndres tilsvarende,
» Overenskomstansatte lzrere ydes et arligt pensionsgivende tilleg p4 44.942 kr.

* Omlzgningen medfgrer, at der er afregnet for specialundervisningstilleg samt alle de i
§14A nzvnte arbejdstidsbestemte tillzg. Ligeledes er der afregnet for al gvrig udbetalt
funktionslgn (udbetalt enten som lgntrin eller tilleg) i.h.t. aftale om ny lgndannelse. Stu-
dietursaftalen er ogsi indeholdt i det nye funktionstilleg og den tidligere studietursaftale
bortfalder pr. 1. august 2008,

Undervisningstillegget fortsztter uendret.

® Ved omlegningen er der ingen der far en Ignnedgang, idet ansatte, der har mere end til-
legget i.h.t. ovenstdende, fir en personlig ordning.
Der opretholdes ikke personlige tilleg p4 under 500 kr. arligt.

Der modregnes ikke for evt. udbetalte arbejdstidsbestemte tilleg — udbetalt i perioden 1.
august 2008 til 31. marts 2009.

Med aftalen er der afregnet for personaleomsztningen frem til 1. august 2009,

¢ Kombinationsansatte og udiinte ansatte ydes ovennzvnte tillzg efter samme prin-
cipper, dog kun med en andel i forhold til beskftigelsesgraden i skolevsenet.
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* Hvert ar - senest d. 1. nov. - opggres CSV’s personaleomstning. Efter finansiering af
anciennitetsstigninger i.h.t. overenskomsten og kvalifikationslgn i.h.t. forhndsaftalen for
Lokal Lgndannelse udloddes det resterende belgb li geligt til forhgjelse af grundbelgbet,
normalt pr. 1. januar,

e Samtlige tilleg reguleres pA samme made som pvrige lgnstigninger generelt.

* Hensigten med indgéelse af denne Ignaftale er, at det fremover alene ved tildeling af den
_ngdvendige tid sikres, at skolens opgaver Igses, herunder bl.a. videreudvikling af team.
Fokus rettes derved mod de redskaber og den kompetence, der skal til for at lgse opgaver-
ne tilfredsstillende. ’

Kvalifikationslgn:

Padagogisk Diplomuddannelse.
Efter gennemfgrelse af en Pedagogisk Diplomuddannelse svarende til 60 ECTS-point ydes:

1.1 Et arligt pensionsgivende tillzg pa kr. 6.000 (31.3.00 nivean) til de medarbejdere, der p&
eget initiativ har gennemfgrt og anvender uddannelsen i det daglige arbejde.

1.2 Et &rligt pensionsgivende tilleg pa kr. 6.000 (31.3.00 niveau) til de medarbejdere, der pa
skolens foranledning har gennemfgrt uddannelsen.

Med denne aftale ophzves alle tidligere indgiede aftaler om funktions- og kvalifikationslgn.
Dog viderefgres aftalen om tilleg til tillidsrepresentanter.

Allerede ansatte, som p& nuvarende tidspunkt oppebzrer et tilleg pa kr. 6.700 i 31/3-00 ni-
veau for gennemfgrt diplomuddannelse, bevarer tillegget pa den stgrrelse. '

Séfremt der indgds centrale aftaler mellem KL 0g LC om at de nuvarende tillzg i.h.t. over-
enskomsten f.eks.konverteres til Igntrin skal denne aftale genforhandles.

Aftalen kan opsiges skriftligt af parterne med 6 maneders varsel til udlgb pr.31. juli. Ved en
opsigelse mgdes parterne og forhandler om en &ndret fordeling af det samlede belgb.
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Esbjerg Born & Kultur
Kommune Skoleadministration

Gigrtz Plads . 6760 Ribe

Dato 8. april 2011

Referat af forhandling den 4. april 2011 mellem Esbjerg
Kommune, CSV-Esbjerg og Esbjerg Laererforening.

Deltagere:
Bjarne Toft, ELF

Kenneth Nielsen, ELF

Alis Jakobsen, CSV-Esbjerg

Rita Renee Hansen, CSV-Esbjerg

Birthe Christensen, Skoleadministrationen
Peter Faenk, TR, CSV-Esbjerg

Emne: Max. undervisningstid/konvertering af under-
visningstillaeg til fast tillaeg og pausetid.
P& mgdet blev der opnaet enighed om fglgende:

Max. undervisningstid:

Den maksimale undervisningstid udger 740 arlige klokketi-
mer pr. fuldtidsbeskaeftiget leerer, dog maksimalt 680 arlige
klokketimer for laerere som har indregnet “aldersreduktion” i
arsnormen.

Undervisningstillaeg:

Leererne udbetales i skoledret 2011/12 et manedligt belgb
pd kr. 484,00 (1.4.11-niveau) til fuld og endelig afregning af
undervisningstillaeg.

Laerere som i skoledret 2011/12 har indregnet "aldersreduk-
tion” og som maksimalt kan tilleegges 680 arlige klokketi-
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mers undervisning ydes ikke ovennaevnte undervisningstil-
laeg.

Tillidsrepraesentantens hidtidige tillzeg som ydes som kom-
pensatlon for mistet undervisningstilleeg bortfalder i skole-
aret 2011/12 og i stedet ydes det samme tillaeg som skolens
gvrige lzerere far jfr. ovenfor (484 kr. pr. md. ).

Vedrarende elevernes 15 minutters pause om formiddagen:

Elevernes pausetid medregnes som anden tid i laerernes ar-
bejdstid. Leererteamene administrerer og organiserer selv,
hvem der tager sig af hvilke opgaver i de 15 minutter. Opga-
verne kan f.eks. vaere tilsyn, opdatere sig pd pc, telefonop-
kald til netvaerk, spontane mgder, kaffe-/rygepause, kollegial
snak, mv.

Med denne aftale er der afregnet for tilfeeldig forlaengelse af
arbejdsdagen, - i op til 30 minutter.

Leererens pausetid:

De lxrere, der gar hjem kl. 12.50 far mgen middagspause
mdregnet i arbejdstiden. Laerere der er pa arbejde efter kl.
12.50 far indregnet 30 minutters middagspause i arbejdsti-
den.

Denne aftale er gaeldende for skoledret 2011/12.
Rita Renee Hansen vil i februar maned 2012 tage initiativ til
fornyet drgftelse af aftalen for skoledret 2012/13.
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