Retningslinjer for Tjenestefrihed med Ign ved maer-

kedage mv.

Reglerne vedr. Frihed mv. ved maerkedage omfatter alle ansatte ved Esbjerg Kommune.

Retningslinjerne er godkendt i Hoved-MED den 26. aug. 2010 og traeder i kraft 1. okt. 2010.

Begivenhed

Opmarksomhed

Tjenestefri

50 ar - egen fgdselsdag

1 dag forudsat det er en ar-
bejdsdag

60 &r - egen fgdselsdag

1 dag forudsat det er en ar-
bejdsdag

70 ar - egen fodselsdag

1 dag forudsat det er en ar-
bejdsdag

Fratraedelse pd grund af
alder

Erindrings gave ved pension
/ efterlgn

FEgtefaelles /samlevers
barsel 1)

Tjenestefrihed til deltagelse i
selve fgdslen samt frihed
resten af dagen

Konfirmation

1 dag forudsat det er en ar-
bejdsdag

Ved eget, aegtefeelles eller
samlevers barn 1)

Bryllup

1 dag ved eget og bgrns
bryllup, forudsat det er en
arbejdsdag

Saglvbryllup og guldbryllup

1 dag ved eget, foreeldres og
svigerforaeldres 1) sg@lvbryl-
lup og guldbryllup, forudsat
det er en arbejdsdag

Alvorlig sygdom

Se bilaget Tvingende Fami-
liemaessige drsager




Dgdsfald (en ansat med-
arbejder)

Barebuket / krans / dekorati-
on

Laege, tandlage, hospital,
anden legehenvist be-
handling, bloddonor

Tjenestefrihed bevilges i
ngdvendigt omfang, hvis det
ikke kan finde sted udenfor
arbejdstiden

Dgdsfald / begravelser

2+2 dage (a=gtefaelles / sam-
levers samt barns dgd og
begravelse)

2 +1 dage (forzeldres og svi-
gerforaeldres dgd og begra-
velse)

1+1 dag ved sgskendes og
bgrnebgrns dgd eller begra-
velse, forudsat det er en ar-
bejdsdag

1) Ydes kun ndr man er samboende og har samme adresse i folkeregisteret




Bilag: Fravaer af tvingende familiemaessige drsager. 1f. aftale
mellem KL og KTO om fravaer af familiemaessige arsager (Bilag til “Tje-
nestefrined med Lgn ved Maerkedage mv.)

Haendelse |Hvem er beretti- Hvor laenge? Lan
' get?
§ 33 | Ulykke/akut Alle ansatte Tjenestefrihed af “kor- [ Uden Ign 1)
sygdom i famili- tere varighed”
en.
§ 34 | Hospitalsindleeg- | Foreeldre til bgrn under 14 Op til 5 arbejdsdage Med lgn.

gelse af et barn
under 14 ar.

o
ar.

pr. barn indenfor 12 pd
hinanden fglgende
maneder ved barnets
hospitalsindleeggelse,
herunder hvis barnet
under indleeggelsen
opholder sig i hjem-
met. Graensen pé de 5
dage geelder for begge
foraeldre tilsammen.

§ 35 | Alvorlig sygdom | Foreeldre til alvorligt syge Hel eller delvis tjene- | Med lgn. Arbejdsgive-
hos et barn un- | bgrn under 18 &r, og som stefrihed. Ingen tids- ren har ret til dagpen-
der 18 &r. opfylder betingelserne for at | maessig begraensning. | gerefu-sion.

‘ fa dagpenge efter § 26 i Arbejdsgiveren har
Dagpengeloven. mulighed for at be-
graense retten til tje-
nestefrihed til 1 maned
pr. &r pr. barn.
§ 36 | Betydelig og Ansatte, der i hjemmet for- | Tjenestefrihed svaren- | Uden lgn.

varigt nedsat
fysisk eller psy-
kisk funktions-
evne eller ind-
gribende kronisk
eller langvarig
lidelse hos et
barn under 18
ar.

sgrger et barn under 18 ar
med betydelig og varigt ned-
sat fysisk eller psykisk funk-
tionsevne eller indgribende
kronisk eller langvarig lidel-
se, og som i henhold til § 42
i Lov om social service er
berettiget til tabt arbejdsfor-
tjeneste.

de til det antal ar-
bejdstimer, hvortil
bopaelskommunen
yder tabt arbejdsfor-
tjeneste. Arbejdsgive-
ren har mulighed for,
at begraense retten til
tjenestefrihed til 1 8r
pr. barn.

§ 37 | Neerstdende, der
gnsker at dg i

eget hjem.

Ansatte, der kan fa bevilget

plejevederlag i henhold til

§ 119 i Lov om social service
for at passe en naerstdende,

der gnsker at dg i eget hjem.

Hel eller delvis tjene-
stefrihed. Den ansatte
har pligt til at genop-
tage arbejdet 14 dage
efter den naerstdendes
dad/plejeforholdets
afbrydelse, medmindre
andet aftales.

Sedvanlig lgn. Ar-
bejdsgiveren er beret-
tiget til at fa udbetalt
det belgb, som den
ansatte ellers ville
vaere berettiget til i
plejevederlag, ndr der
udbetales lgn.




1) For alle ansatte ved Esbjerg Kommune galder fglgende ved alvorlig sygdom (§ 33):Der er
ret til tjenestefrihed pa selve dagen ved tilkald i tilfaelde af alvorlig sygdom for segtefzelle /
samlevende, forzeldre og egne bgrn.

Regler for jubileeum geeldende fra 1. okt. 2010

Arsag

Gave

Bemaerkninger

25 ars jubilaaum

6.000 + arbejdsmarkeds bidrag
(udbetalt 6.000) samt erindrings-
gave. Veerdi ca. kr. 200.

Ansatte ved de selvejende dagin-
stitutioner ydes kun belgbet.

1 fridag p& selve dagen eller den
dag hvor receptionen holdes

40 &rs jubileeum

6.000 + arbejdsmarkeds bidrag
(udbetalt 6.000) samt gavekort til
Esbjerg/Ribe City. Veerdi kr.
5.000.

Ansatte ved de selvejende dagin-
stitutioner ydes kun belgbet.

1 fridag pa selve dagen eller den
dag hvor receptionen holdes

50 &rs jubilaaum

6.000 + arbejdsmarkeds bidrag
(udbetalt 6.000) samt gavekort til
Esbjerg/Ribe City. Veerdi kr.
8.000.

Ansatte ved de seivejende dagin-
stitutioner ydes kun belgbet.

1 fridag p3 selve dagen eller den
dag hvor receptionen holdes

Laerere i den "lukkede
gruppe” og reglements-
ansatte

Nar de opnar jubileeum ved kom-
munen, modregnes det belgb de
har f3et udbetalt efter statens
regler.

Dronningens fortjenstmedalje

Kan tildeles ved 40 ars jubilaeum hvis jubilaren gnsker det. Afdelingschefen skal sgrge for

indstilling.

Bemaerk - medarbejdere med en aflgnning pa trin 48 eller derover kan ikke forven-
te at modtage Dronningens Fortjenstmedalje.

Medaljen overraekkes at borgmesteren. I dennes fraveer direktgren for forvaltningen.

Vedr. procedure - lzes her

Beregning af jubilaeumsanciennitet

Jubileeumsdatoen regnes fra fgrste ansaettelse. Fiere afbrudte ansattelsesperioder sammen-

laegges.

Overgangsordning for de ansatte der overgdr til den nye Esbjerg Kommune pr. 1. januar

2007:




Anszettelsen ved den kommune/amt man er ansat ved og overfgrt fra pr. 31. december
2006, medregnes ved fastsaettelse af den samlede jubileeumsanciennitet. Overgangsordnin-
gen geelder ogsa personalet overfgrt fra Staten.

Har man haft flere anseettelsesforlgb ved den kommune/amt/staten man er ansat ved og
overfgrt fra pr. 31. december 2006, eller har ansaettelserne vaere afbrudt, sammenlagges
de forskellige beskaeftigelsesperioder.

Orlovsperioder uden Ign fratreekkes.

Hvis man tidligere - altsd fgr 31. december 2006 - har haft anszttelser ved en anden
kommune eiler ved amtet, taelles denne anszettelse ikke med i jubilaeumsancienniteten.

Eksempel

Ansat ved Esbjerg Kommune i perioden 01.07.1984 - 30.06.1986
Ansat ved Ribe amt i perioden 01.07.1986 — 30.06.1988

Ansat ved Bramming Kommune i perioden 01.07.1988 - 31.12.2002
Ansat ved Ribe Kommune i perioden 01.01.2003 - 31.12.2006
Ansat ved Ny Esbjerg Kommune fra 01.01,2007

Ansaettelsen ved Esbjerg Kommune, Ribe amt og Bramming Kommune tzeller ikke med.

Jubilaeumsreception

Der afholdes 2 arlige receptioner. Fgigende inviteres til deltagelse:

Borgmesteren

Jubilaren med naermeste leder

Direktionen

Afdelingscheferne for de store institutionsomrader

Personale & Udviklingschefen _

Jubilarens aegtefzelle/samlever eller anden nzertstdende.
Pressen

Offentligggrelse af maerkedagen
Pressen inviteres til jubilseumsreception og overraekkelse af fortjenstmedaljen
Hvis pressen anmoder om det, kan de fa udleveret en fortegnelse over jubilarerne og hvem

der ydes en fortjenstmedalje.

Godkendt af Hovedudvalget den 26. aug. 2010 og traeder i kraft den 1. okt. 2010.



Overordnet seniorordning

Overordnet seniorordning for medarbejdere ved Esbjerg Kommune

Udgangspunktet for aftalen er "/Rammeaftale om seniorpolitik” indgaet mellem Kommunernes
Landsforening og KTO samt “Rammeaftale om seniorpolitik” indgdet mellem Kommunernes

Landsforening og Sundhedskartellet. Begge aftaler er indgdet 2008 og treeder i kraft 1.april
2008,

Aftalen er en overordnet ramme, som skal udfyldes ved aftale mellem den enkelte personale-
organisation og Esbjerg Kommune.

Formal

Formélet med seniorordningen er:

. at fastholde seldre medarbejdere ved Esbjerg Kommune, sa de fortsat er kvalificerede,
motiverede, fleksible og tilfredse - ogsa i de sidste &r af arbejdslivet.

. at give medarbejderne valgmuligheder, sa de selv kan vaere med til at treeffe beslutning

om deres arbejdsforhold - hvad enten de gnsker at ophgre eller gnsker at arbejde i faerre
timer.

. at tilbagetraskning kan planlaegges i god tid, og at der ved Esbjerg Kommune skabes en
kultur, hvor det er naturligt og legitimt at tilkendegive, hvorndr og hvordan man gnsker
at ophgre pa arbejdsmarkedet.

Seniortiden

Gennem en Igbende dialog, bl.a. gennem medarbejdersamtaler, skal det sikres at der ogsa i de

sidste arbejdsar foregdr en systematisk planlaegning og opfgigning af medarbejderens efterud-
dannelse og udvikling pa jobbet.

Bade lederne og medarbejderne har et ansvar for at arbejdssituationen tilrettelaegges p& en
sadan made, at det bdde bliver til medarbejderens og arbejdsstedets fordel.

Malgruppe

Der kan ikke aftales seniorordninger for ledere med personaleansvar.

Hvad angar ledere henvises i stedet til retningslinjerne vedr. glidende generationsskifte.
Lon og pension:

Som udgangspunkt indgds seniorordninger sa aflgnning af medarbejderen fuldt ud sker efter
stillingens klassificering og timetal.

Det er lederen af det lokale arbejdssted som beslutter, om indgelse af en seniorordning kan
indpasses i den daglige opgavelgsning og arbejdstilrettelaeggelse i arbejdsomradet.



Der kan etableres seniorordninger pé falgende vilk3r:

» Indgaelse af en seniorordning indebzerer, at der indbetales pensionsbidrag i forhold til det
timetal medarbejderen var pé inden etablering af seniorordningen.

» Der kan efter en individuel og konkret vurdering i hvert enkelt tilfaelde ydes en Isnkompen-
sation pé op til 1/3 af nedgangen i timetallet.

Finansiering:

Til finansiering af seniorordninger hvor medarbejderen opretholder indbetalingen af pensions-
bidrag afszettes en tvaergdende pulje af Esbjerg Kommune.,

For tjenestemaend regnes teknisk med et pensionsbidrag pa 15 %.

Udgangspunktet er en nedgang i Ignnen svarende til det reducerede timetal. Hvis der aftales
en kompensation af nedgangen i timetallet, skal der indgds aftale med den faglige organisation
om evt. brug af lokal Ign.

Ramme for konkrete aftaler

De overordnede rammer, som skal udfyldes ved aftale med den enkelte organisation, er fgl-
gende:

. Medarbejderen skal vaere fyldt 57 &r og have mindst 10 &rs kommunal anszettelse, heraf
mindst 5 &r ved Esbjerg Kommune.

Hvad angar de 5 8rs anseettelse ved Esbjerg Kommune medregnes ancienniteten fra den
sammenlaegningskommune / amtet / staten som man var ansat ved og overfgrt fra pr.
31. dec. 2006.

. De 5 8r ved Esbjerg Kommune skal vaere | sammenhaeng umiddelbart forud for en senior-
ordnings ikrafttreeden.

. Seniorordninger kan aftales for en periode pa hgjst 5 &r og ophgrer senest ved udgangen
af den maned, hvor medarbejderen fylder 65 &r.

. Der kan maksimalt ske en nedgang i den ugentlige arbejdstid pd 7 timer, svarende til 364
timer pr. r. Den fremtidige arbejdstid kan ikke veere mindre end 20 timer pr. uge sva-
rende til 1040 timer pr. &r.

Specielt hvad angar fuldtidsansatte kan der aftales en nedgang i timetal fra 37 til 29 %
time. Andringen er begrundet i efterlgansmaessige forhold.
Efterlgn

Det anbefales, at ansggeren til en seniorordning har afklaret eventuelle konsekvenser i forhold
til efterlgn hos sin A-kasse fgr forhandlingerne gar i gang.

Kompetence



Den enkelte seniorordning som indg8s indenfor denne aftale, indg8s mellem medarbejderen og
dennes leder.

Underskrift kan fgrst ske efter godkendelse hos HR.

Selvejende institutioner

Bestyrelserne for de selvejende institutioner - som er omfattet af Kommunernes Lgnnings-
naevns tilsyn - kan skriftligt tilslutte sig aftalen.

Ikrafttraeden og opsigelse

Seniorordningen traeder i kraft 1. okt. 2010

Ordningen kan opsiges til ophgr med 3 maneders varsel til en m3neds udgang, dog tidligst til
den 31. december 2012

Godkendelse

Ordningen er godkendt af Hoved-MED den 26. aug. 2010



