Referat fra forhandlingen mellem Esbjerg Lzrerforening og Esbjerg
Kommune (EK)

Emne:
Aftale om tillids- og fellestillidsreprasentanter:
1. TR-struktur
2. Tid til hvervet
3. Funktionstilleeg for hvervet
4. Tilleeg til tillidsrepraesentanter, der pa grund af hvervet mister
undervisningstilleegget.
5. Generelt

Deltagere:
Kenneth Nielsen (Lererforeningen - mail: KENI@DLF.ORG)

Bjarne Toft (Larerforeningen)
Preben Jensen, (EK)
Bent Nielsen (EK)

Denne aftale aflgser - med virkning fra 1. august 2007 - de aftaler Larerfor-
eningen har indgdet i Ribe Amt, Ribe, Bramming og Esbjerg Kommuner.
Parterne er enige om folgende aftale:

Ad 1 TR-struktur
TR - Der veelges én TR pr. skole - incl. de skoler der har fzlles ledelse.
~ Herudover vaelges én TR ved PPR, Pzdagogisk udvikling, UU-
Sydvestjylland, Center for Specialundervisning og Kommunikationscentret

FIR - Der velges én FTR. Denne kan enten veelges af eller blandt de valgte
TR, eller blande de gvrige ansatte inden for skoleomradet.

Ad 2 Tid til bvervet

Til FTR ydes 500 timer pr. skoleér._

Til TR ydes folgende grundtimetal pr. skolear:

- Skoler med over 20 ansatte 95 timer pr. skolear

- Skoler mellem 10 — 20 ansatte 85 timer pr. skolear

- Skoler under 10 ansatte 75 timer pr. skoleér.

Herudover ydes pr. skolear 3 timer pr. lerer/bernehaveklasseleder.

Timerne er til fuld og endelig afregning af TR og FTR arbejdet, og er inklu-
siv op til 5 &rlige MED-meder, herunder formeder.

- Der ydes folgende pr. skole:

Pr. lzerer og berneha-

Skole Grundtakst veklasseleder (ekskl.
(pr. skolear) inspektor og vicein-
spektor) pr. skoleir
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Bakkeskolen - 95 timer 3 timer pr. ansat
Bakkevejens Skole 95 timer 3 timer pr. ansat
Blébjerggérdskolen . 95 timer 3 timer pr. ansat
Boldesager Skole 95 timer 3 timer pr. ansat
Bryndum Skole 95 timer 3 timer pr. ansat
Danmarksgades Skole 95 timer 3 timer pr. ansat
Fourfeldtskolen 95 timer 3 timer pr. ansat
Gredstedbro Skole 95 timer 3 timer pr. ansat
Gerding Skole 95 timer 3 timer pr. ansat
Hjerting Skole 95 timer 3 timer pr. ansat
Kvaglundskolen 95 timer 3 timer pr. ansat
Nordre Skole 95 timer 3 timer pr. ansat
Nordvangsskolen 95 timer 3 timer pr. ansat
Norremarksskolen 95 timer 3 timer pr. ansat
Praestegérdsskolen 95 timer 3 timer pr. ansat
Rarkjar Skole 95 timer 3 timer pr. ansat
’| Skads Skole 95 timer 3 timer pr. ansat
Spangsbjergskolen 95 timer 3 timer pr. ansat
Senderrisskolen 95 timer 3 timer pr. ansat
Tjereborg Skole 95 timer 3 timer pr. ansat
Valdemarskolen 95 timer -3 timer pr. ansat
Vestervangskolen 95 timer 3 timer pr. ansat
Vittenbergskolen 95 timer 3 timer pr. ansat
Adalskolen 95 timer 3 timer pr. ansat
Center for Specialunder- _
visning (CSV) 95 timer 3 timer pr. ansat
UU-Sydvestjylland 95 timer .
Darum Skole 85 timer 3 timer pr. ansat
Egekratskolen 85 timer 3 timer pr. ansat
Guldager Skole 85 timer 3 timer pr. ansat
Hunderup Skole 85 timer 3 timer pr. ansat
Spandet-Roager Skole 85 timer 3 timer pr. ansat
Vadehavsskolen 85 timer 3 timer pr. ansat
Vejrup Skole 85 timer 3 timer pr. ansat
Farup Skole 75 timer 3 timer pr. ansat
Jernved Skole 75 timer 3 timer pr. ansat
Kongeadal Skole 75 timer 3 timer pr. ansat
Vester Nebel Skole 75 timer 3 timer pr. ansat
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Esbjerg Personaleservice

B o mmune Personale & Udvikling
Kommunikationscentret | 75 timer 3 timer pr. ansat

Seem Skole og Dster Nedlaegges pr. 31.7.07

Vedsted Skole

Suppleant for tillidsrepraesentanterne:
Nér en tillidsrepraesentant er forhindret og suppleanten traeder i stedet ydes
der suppleanten tid til arbejdet efter konkret optelling.

Ad 3 Funktionstilleeg for hvervet
FTR ydes et arligt tilleeg pé kr. 13.000 (31/3 2000-n1veau)

TR ydes tilleg i henhold til falgende:

Antal medarbejder Arligt tillzeg i 31.3.00 niveau
0- 4 0

5- 15 Kr. 3.000

16 — 50 Kr. 5.000

51- 100 Kr. 7.000

101 - Kr. 9.000

Varetager FTR ogsa funktionen som TR skal der ydes tillaeg for begge hverv.

Ad 4 Tillzeg til tillidsreprzesentanter, der pi grund af hvervet mister un-
dervisningstillaegget.

Til de tillidsreprasentanter der i deres faste stilling far undervisningstilleg i
henhold til overenskomsten ydes et &rligt tillaeg p4 kr. 3.500,- (31.3. 2000
niveau).

Tillegget ydes som kompensation for mistet undervisningstilleeg, TR "eren er
forhindret 1 at oppebzre pa grund af, at de varetager hver

Tillegget udbetales med 1/12 pr. méned. Det bortfalder automatisk fra det
tidspunkt, hvor en tillidsrepraesentant ikke leengere varetager dette hverv.
Tillegget er ikke pensionsgivende for de tillidsrepreesentanter, der er ansat
som tjenestemand. For overenskomstansatte er tilleegget pensionsgivende.

Afsnittet ad 4 erstattet punkt 1.4. i forhandsaftalen fra 1. august 2005.
Ad 4 Generelt:

Aftalen kan opsiges med 3 méaneders varsel til udleb ved et skolear.
Dog tidligst til udgangen af skolearet 2007/2008.

Eor Esbjerg /Iﬁrforening or EK
ent Niefsen

Kenneth Nielsen




