GENERALFORSAMLING

Torsdag d. 11. juni 2020 kl. 17.30

Virtuel pa udvalgte skoler

Vadehavsskolen:
Fortunaskolen:
Signaturskolen:
Urbanskolen:
Cosmosskolen:
Bohrskolen:
Auraskolen:

Afd.
Afd.
Afd.
Afd.
Afd.
Afd.
Afd.

Vittenberg
Bakkevej
Kvaglund
Praestegard
Bakkeskolen
Vita
Senderris




Signe Nielsen Lars O. Larsen (NF)
26 70 26 28 27 2075 93

Karsten Munk Nielsen
60 71 07 09

Kredskontoret:
Jyllandsgade 22
6700 Esbjerg

Telefon: 7513 41 11
e-mail: 100@dlf.org
Hjemmeside: www.elf100.dk
Kontortid:

Man - tors: kl. 9.00 - 15.30
Fredag: kl. 9.00 - 14.00
Skolelederne:

Formand: Jan Lagoni
Seniorklubben:

Else Moller Christensen

Laerernes A-kasse:
Skolegade 81, 3. tv
6700 Esbjerg

Telefon: 70 10 00 18
e-mail: difa@dlfa.dk
Kontortid:

Man - tors: kl. 10.00 - 15.30

Fredag: kl. 10.00 - 14.30

40 41 31 51

Hanne Lassen
51 92 90 52

Kenneth Nielsen (F) Jonas Tauman

20 25 49 60

Maja G. @stergaard
26 2585 10
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PUNKT 2

Forslag til forretningsorden til

generalforsamlingen d. 19. marts 2020

1.
Medet abnes af formanden, der leder valget af dirigent.

2.

Dersom formandens beretning indeholder punkter, hvis
indhold er sat pa dagsordenen til senere afgorelse, er
disse punkter undtaget fra afstemningen om beretnin-
gen.

3.

Dirigenten paser, at forhandlingerne fremmes, og at god
parlamentarisk orden opretholdes. Medlemmerne ma i
alle tilfelde rette sig efter dirigentens afgerelser.

4.

Talere far ordet i den reekkefolge, de indtegnes hos diri-
genten. Dog kan formanden og forslagsstilleren nar som
helst efter et indleg begzre ordet, ligesom dirigenten
kan tillade en kort svarreplik.

5.

Dirigenten kan bestemme, at taletiden begrenses. Di-
rigenten eller 5 medlemmer kan stille forslag om, at
debatten afsluttes straks efter de indtegnede talere.
Treffes en sadan beslutning kan kun formanden og for-
slagsstilleren yderligere tildeles ordet.

6.

Forslag og andringsforslag skal indleveres skriftligt til
dirigenten. Dirigenten bestemmer i hvilken rekkefolge
forslag og &ndringsforslag sttes til afstemning.

7.

Alle afgerelser treffes ved almindelig stemmeflerhed, jfr.
dog kredsens vedtaegter § 6, hvorefter generalforsam-
lingen kun kan treffe beslutning om sager, der er op-
taget pa dagsordenen, samt kredsens vedtaegter § 13,
hvorefter vedtaegtsendringer kreever, at mindst 2/3 af
de fremmedte medlemmer stemmer for. Skriftlig afstem-
ning afholdes, safremt 10 medlemmer begzrer det. Ved
personvalg foretages altid skriftlig afstemning.

8.
Formanden eller kredsstyrelsen kan forlange debatten
afbrudt for at afholde et kort kredsstyrelsesmade.

9.
Dirigenten udpeger stemmetzllere.



PUNKT 3

Formand: Kenneth Nielsen
Nastfm.: Lars O. Larsen
Kasserer: Hanne Lassen

Maja Gundermann @stergaard
Karsten Munk Nielsen

Signe Nielsen

Jonas Tauman

SUPPLEANTER KREDSSTYRELSEN:
Karin Andersen

REVISORER:
Seren Tackmann
Susanne Kjerrumgaard

ARBEJDSMIL)® ANSVARLIG:
Hanne Lassen

ORGANISATIONSUDVALGET:
Karsten Munk Nielsen, fm.
Lars O. Larsen
Maja Gundermann Qstergaard
Signe Nielsen
Jonas Tauman
Hanne Lassen

PADAGOGISK UDVALG:

Maja Gundermann Qstergaard, fm.

Karsten Munk Nielsen
Lars O. Larsen
Hanne Lassen
Signe Nielsen
Jonas Tauman

KOMMUNEREPRASENTANT, FANQ:
Jonas Tauman

LARERNYT:

Redaktor: Karsten Munk Nielsen
Lars O. Larsen

Skr.medarb.:  Tommy Jensen

FKS-Kursusforum:
Karsten Munk Nielsen
Signe Nielsen

FKS-Arbejdsmiljeforum:
Hanne Lassen

FKS-P=dagogiskforum:
Maja Gundermann Qstergaard
Signe Nielsen

Esbjerg L=rerforenings faste repraesentationer:

Danmarks Laererforenings Hovedstyrelse:
Maja Gundermann @stergaard, 1. suppleant

MED-udvalget for Born og Familie:
Kenneth Nielsen, nastformand
Lars O. Larsen

Hovedudvalget i Esbjerg Kommune:
Kenneth Nielsen

Hovedudvalget i Fane Kommune:
Jonas Tauman (udpeget af FTF)

Esbjerg Kommunes styregruppe for
kompetence udvikling:

Lars O. Larsen

Kenneth Nielsen

Esbjerg Kommunes styregruppe for inklusion:
Karsten Munk Nielsen
Maja Gundermann

Esbjerg Seminarieuddannelsesfond:
Kenneth Nielsen

Lereruddannelses udvalg:
Karsten Munk Nielsen

Esbjerg Kommunes feriefond:
Kenneth Nielsen

Esbjerg kommunes interne kursusudvalg:
Karsten Munk Nielsen

Organisationssamarb. i Esbjerg (SOK):
Kenneth Nielsen

P=dagogisk udviklings udvalg:
Maja Gundermann Q@stergaard

Lan og Spar Bank (udpeget af DLF):
Kenneth Nielsen
Lars O. Larsen

Lazrernes a-kasse:
Karsten Munk Nielsen
Lars O. Larsen



INDLEDNING

Den skriftlige beretning er en del af den samlede beretning, som bestar af denne beretning og den mundtlige be-
retning, som vil blive fremlagt og omdelt umiddelbart efter fremleggelsen ved generalforsamlingen 19. marts 2020.

| offentligheden, i pressen, pa skolerne og i lzererforeningen centralt og lokalt debatteres folkeskolen og dens vilkar
ivrigt. Hvis du vil vaere med til at praege Esbjerg Lererforening, Kreds 100’s arbejde med betingelserne i folkeskolen,

er det vigtigt, du deltager aktivt i debatten.

Kom derfor til generalforsamling, deltag eller overvaer debatten fra generalforsamlingens talerstol.

BERETNINGER
KREDSSTYRELSEN

Ny Start og forhandling om arbejdstid.

Fra nytar 2019 indledte kredsen en sondering vedroren-
de en eventuel arbejdstidsaftale sammen med Esbjerg
Kommune. Fire forhandlingsmeder skulle der til, for der
kun var skriftlige udvekslinger om den resterende del.
Forhandlingerne havde den bagkant, at der skulle ta-
ges et hensyn til den kommunale ekonomi, og det fik
den konsekvens, at der skulle flyttes rundt pa nogle ele-
menter i forhold til det dengang eksisterende admini-
strationsgrundlag. Aftalen blev underskrevet i april 2019
- umiddelbart efter generalforsamlingen. Vi glader os
over, at vi fik en aftale for bade larere og bernehaveklas-
seledere, at vi fik et maksimalt undervisningstimetal, en
dertil herende individuel forberedelsestid og mulighed
for op til 80 timer til samarbejde i PLM. Nar man indgar
en aftale, er det vigtigt, at der folges op pa aftalen. Bade
for og efter aftaleindgaelsen var der et godt samarbejde
med Skoleadministrationen. Jeg var sammen med Skole-
chefen rundt pa alle skoler i Esbjerg Kommune, hvor vi
gennemgik deres planlegning af det kommende skolear
for at fa inspiration til gode modeller. Referat fra bese-
gene er lavet, godkendt og udsendt til skolerne. Efter
aftaleindgaelsen har der veeret meder med Skolechefen,
Bo Meldgaard, kontorchefen, Birthe Christensen, skole

Vel modt!
Kenneth Nielsen
Redaktionen er afsluttet 7. februar 2020.

ledelserne for Bohr og Aura, FTR og TR for skolerne om
deres planlegning og opgaveoversigternes indhold. Der
er konstateret fejl, som bliver rettet, og der er konstate-
ret uenigheder, som skal dreftes og opnas en enighed
om. Vi haber, aftalen har gjort livet i skolen bedre for
ansatte og elever; men vi ved, at langt fra alle er tilfred-
se med aftalen. Nogle foler, der har veeret for lidt fokus
pa netop deres omrade, andre at vi skulle have krevet
meget mere; men en forhandling er ogsa en handel, og
begge sider af bordet skal fole, at de far noget ud af en
aftale. Fra 24. januar 2020 er droftelserne om en for-
lengelse/fornyelse af den indgaede aftale gaet i gang.
Vi har adresseret nogle problematikker, som vi seger
lost, og vi har aftalt, at vi seger at lande en aftale inden
1. april 2020.

| Fane Kommune er der stadig ikke noget udtalt enske
om at forhandle en reguler arbejdstidsaftale; men ved
mit drlige mede om arbejdstid, opgaveoversigter og ske-
maer, kunne jeg nok en gang konstatere, at medlem-
merne pa Fane Skole har mindst lige sa gode vilkar som
medlemmerne i Esbjerg Kommune.



BERETNINGER
KREDSSTYRELSEN

Samarbejde om lokale udfordringer.

Ved dette ars TR-kursus pa Skarrildhus var der desveer-
re afbud fra Skolechefen, Kontorchefen og Diana Mose;
men det betyder ikke, at de samme personer har mi-
stet interessen for tillidsrepreesentanternes og kredsens
tilbagemeldinger vedrerende udmentningen af arbejds-
tidsaftalen og projekt "Ny Start”. | Kredsen gleder vi
os til stadighed over det konstruktive samarbejde, der
ogsa fungerer, selvom men ikke havde det direkte mede
med tillidsrepresentanterne. At vi i Esbjerg Kommu-
ne har faet en arbejdstidsaftale leser bestemt ikke alle
udfordringer i skolevaesnet, hverken i Esbjerg eller Fane
Kommune. Medlemmerne udfordres til stadighed af en
oget inklusionsprocent preget af elever med meget
store udfordringer. Det konstant egede krav om doku-
mentation tager ogsa tid og energi fra kerneopgaverne.
Styrelsesmedlemmer har haft meder med Diana Mose
om dokumentationen, og vi har dreftet indfasningen af
AULA med Skolechefen og Direkteren for Bern & Kul-
tur. Selv om man pa Fane har en lavere gennemsnitlig
klassekvotient end i Esbjerg Kommune, har man ogsa
her udfordringer med inklusion og preecis de samme ud-
fordringer med dokumentation. Jeg har p.t. kun haft et
enkelt mede med skoleleder Rasmus Andersen; men det
er mit indtryk, at der er lydherhed i forhold til lesning af
udfordringerne.

Ved medet i juni maned kunne TR ved Fane Skole og jeg
sammen med skolens leder konstatere, at Administra-
tionsgrundlaget for Fane kommune overholdes i langt
overvejende grad.

Det er stadig en udfordring, at der blandt lerere og
bernehaveklasseledere er et ikke uvaesentligt fraveer
fra arbejdspladsen. Noget skyldes febril sygdom, noget
skyldes overenskomstmaessige rettigheder som om-
sorgsdage, seniordage, barsel og barns sygedage, og
noget skyldes arbejdsskader, der ikke sjldent er resul-
tatet af en presset hverdag pa arbejdspladsen. Fiks- og
flekstidsaftalen og puljen til at forberede sig hjemme er
stadig faktorer, der gor arbejdet i skolen mere tdleligt.
Det betyder sikkert ogsa noget, at vi nu har faet en re-
guler arbejdstidsaftale, hvilket dog ikke xndrer ved, at
medlemmerne og vi finder forberedelsestiden utilstrek-

kelig, og arbejdet med inklusion og dokumentation fyl-
der alt for meget i skolens hverdag | Fane og Esbjerg
kommuner.

Der er et stigende antal medlemmer, der henvender sig
med alvorlige symptomer, der kan relateres til manglen-
de sammenhang mellem opgaver og ressourcer. Allere-
de i begyndelsen af november maned havde kredskon-
toret sdledes kontakt med tre medlemmer, der havde
hjerteproblemer grundet arbejdet. Det ma og kan ikke
vaere rigtigt, at arbejdet udger sa voldsom en fysisk og
psykisk udfordring, at det pavirker helbredet i sadan en
grad. Det er gledeligt, at det ser ud til, at maengden af
arbejdsskader er stagnerende, selv om det stadig er pa
for hejt et niveau. Der er stadig et bekymrende antal
tilfeelde af vold og trusler om vold pa nogle af Esbjerg
Kommunes matrikler. Det er kredsens holdning, at det
ikke er et vilkar ved arbejdet; men en alvorlig risiko.

| forhold til forhandlinger om lokale lenmidler, fortsaet-
tes Esbjerg-aftalen i Esbjerg, mens der i Fane kommune
stadig er meget stille om de lokale lenmidler. | Esbjerg
forhandles der pa flere arbejdspladser, og kredsen har
oplevet en oget vilje til at indga aftaler for vores med-
lemmer. Til gengzld er det ikke uden problemer at finde
et passende lenniveau for de ansatte MIL-koordinatorer
- Iseer presses disse i jobbet af det kommunale bud-
get, der pa sigt vil betyde, at inklusionsprocenten hae-
ves. Presset pa de ansatte ved de enkelte matrikler ger
naturligvis ogsa efterspergslen pa hjelp fra Peedagogisk
Enhed sterre. Vi har ogsa fokus pa alle medlemmers lon-
og arbejdsvilkar - om de er ansat pa en skole eller pa en
anden arbejdsplads i kommunerne.

Vel har Esbjerg Lererforening og Esbjerg Kommune ikke
helt sammenfaldende ensker og interesser; men det er
efter vores opfattelse kun i samarbejde, vi kommer vide-
re med udvikling af skolen.



BERETNINGER
KREDSSTYRELSEN

Det kommunale samarbejde

Kenneth Nielsen er stadig naestformand i Bern & Kul-
tur-MED og har en plads i Hoved-MED. Pa Fane sidder
tillidsrepreesentant og kommunerepraesentanten, Jonas
Tauman, pa nastformandsposten i Hoved-MED. For-
handlingerne om de kommunale budgetter i Esbjerg
endte desvaerre med en lavere besparelse pa folkesko-
leomradet, end vi havde frygtet. Det bekymrer dog en
del, at tale/here-klasserne pa Danmarksgades Skole er i
sogelyset ved de kommende budgetforhandlinger. Mens
der igen skal spares i Esbjerg Kommune, kan man glze-
de sig over, at Fane Kommune lykkes med at tiltreekke
borgere og kan ege ekonomien pa alle velfeerdsomrader
pa een.

Udvikling af skolevaesenet

Ved det ars budgetlagning var der isar to vaesentlige
nye tiltag pa skolestrukturen. Der var foreslaet en over-
bygningsskole i Ribe og en skolesammenlagning i Bram-
ming. Ved en massiv indsats fra tillidsrepreesentanter og
skolebestyrelser blev disse planer skrinlagt.

Derfor handler udviklingen af skolevaesnet i Esbjerg pri-
meaert om tiltag pa specialundervisningsomradet med
koordinatorer pa ordblindeomradet og Malrettede Inklu-
derende Fallesskaber. Vi holder et vagent oje med, om
de nye tiltag gavner den enkelte elev og skaber kvalitet
i skolevaesnet.

Forpligtende kredssamarbejde.

Esbjerg Lzrerforening deltager aktivt i det forpligtende
kredssamarbejde mellem Varde, Vejen, Grindsted, Bil-
lund, Vejle, Fredericia og Esbjerg. Der samarbejdes om
pedagogiske forhold, arbejdsmilje, kursusplanlegning,
seniorarbejdet og andre overordnede politiske emner,
som kredsene kan have gavn af at udveksle erfaringer
om. Kredsen har et enske om, at der bliver et bedre
samarbejde mellem kredsene og vil sege at skabe en
forbindelse mellem det forpligtende kredssamarbejde og
den baglandskreds, der fremover vil vaere det politiske
bagland for Per Brecklings politiske virke i Danmarks Lze-
rerforenings Hovedstyrelse.

Beskaftigelsessituationen

Esbjerg Kommunes skolevaesen har en stor udskiftning
af personale. Det skyldes flere forhold; men det er helt
sikkert forbundet med, at personalet er blevet meget
mere mobile og flytter efter kriterier, som len, arbejds-
forhold og afstand. Desveerre er der stadig mange, veel-
ger at forlade deres stilling i lobet af et skoledr. Nogle
er flyttet til en anden kommune, andre er flyttet til en
privat- eller efterskole, enkelte til andre uddannelsesin-
stitutioner, mens nogle helt har opgivet at veere lzerere.
Det kan til gengld gleede os pa kredskontoret, at vi
sagtens kan tiltreekke kvalificeret arbejdskraft - ogsa i
lobet af skoledret. Set i lyset af iseer Esbjerg Kommunes
voldsomme brug af ikke lzereruddannede vikarer bekym-
rer det i kredsen, at der i efteraret var 51 ledige lerere
tilmeldt A-kassen, og der blandt dimittenderne er en le-
dighed pa 50 %.

Samarbejdet i kredsen AMR- og TR-gruppen
Voldssager og aggressive foreldre har betydet, at kreds-
styrelsen og medlemmerne har trukket store veksler pa
tillidsrepreesentanterne og arbejdsmiljerepreesentanter-
ne. Kredsen har et introduktionsforleb for nyvalgte til-
lidsrepreesentanter, vi holder stadig TR-meder for de til-
lidsrepreesentanter, der ikke arbejder ved en kommunal
folkeskole.

Kredsens budget

Medlemstallet er for ferste gang i lang tid stigende. Det
er gode tegn for skolevaesnet, og vi haber, at det tidli-
gere fald i medlemstallet dermed er bremset op. Der har
i den forgangne periode varet en afgang af en konsu-
lent. Denne afgang skyldes en kombination af arbejds-
mangde, okonomi og pensionering. Da det imidlertid er
meget vanskeligt at lese alle opgaver for én konsulent,
ansatter kredsen en faglig sagsbehandler pa 3/5 af fuld
tid. Da kredsformanden er fratradt sin plads i Hovedsty-
relsen, pavirkes kredsens ekonomi ogsa af det forhold;
men kredsen har hele tiden oje for den ekonomiske ud-
vikling og tilpasser til stadighed service og bemanding til
kontingentindtaegterne. Kredsens kasserer vil pa gene-
ralforsamlingen redegoere for regnskab og budget.



UDVALGENE

P=dagogisk udvalg

Selvom arbejdet med at implementere den lokale ar-
bejdstidsaftale i Esbjerg Kommune har fyldt en del, har
vi i kredsstyrelsen ogsa arbejdet med flere fokuspunkter
pa det padagogiske omrade.

Esbjerg Leererforening var representeret i arbejds- og
styregrupperne i forbindelse med Esbjerg Kommunes
MIL-projekt, men i selve implementeringen af de anbefa-
linger arbejdet resulterede i, er vi ikke i samme grad ble-
vet inviteret til samarbejde, og vi finder desvaerre heller
ikke, at implementeringen helt afspejler anbefalingerne
pa flere omrader.

Ud over at alle skoler har ansat en MIL-koordinator og
at alt personale skal igennem det der bliver kaldt et
kompetenceloft, ser det ud til at vaere meget forskelligt,
hvordan der bliver arbejdet med anbefalingerne pa de
forskellige skoler.

Ud fra egne og kollegers oplevelser af ferste modul af
MIL-kompetenceforlebet, ser det ikke overraskende ud
til, at forloebet kommer til at bidrage med navnevzerdige
nye vinkler pa arbejdet med inklusion.

| Esbjerg Lzrerforening har vi veret - og er fortsat -
steerkt bekymrede for, at det indbyggede okonomiske
incitament for at beholde elever i almentilbuddet, kan
betyde, at nogle elever ikke far det undervisningstilbud
de har brug for, og at dette ogsa medferer konsekvenser
for leerernes arbejdsmilje og mulighed for at lese opga-
ven tilfredsstillende.

Pa kongressen i efteraret var vi i kredsstyrelsen med til
at vedtage det folkeskoleideal, som Danmarks Laererfor-
ening har arbejdet pa igennem de sidste par ar. Folke-
skoleidealet blev bragt i LeererNyt i ok-tober 2019 og kan
desuden findes pa dlf.org.

Tanken bag idealet er, at debatten om udviklingen af fol-
keskolen og det danske uddannelsessystem skal kvalifi-
ceres og at idealet kan vaere et udgangspunkt for dette.

| april 2019 gav en rapport om de nationale test og deres
maleusikkerhed fornyet liv til debatten om testenes kva-
litet, validitet og anvendelse som pxdagogisk redskab.
Med henvisning til den nye rapport og den daveerende
undervisningsministers invitation til frikommuneforseg,

henvendte repraesentanter fra kredsstyrelsen sig til Dia-
na Mose, for at drefte mulighederne i Esbjerg Kommune.
Udvalgsformanden lyttede interesseret i de input vi kom
med pa det efterfelende mode, og vi var glade for at
konstatere, at man pa et efterfelgende byradsmede ved-
tog at sende en ansegning om fritagelse for Nationale
test | Esbjerg Kommune.

Desveerre valgte den nyvalgte minister at droppe frikom-
muneforseget, men i stedet love, at der skal findes en
erstatning for de nationale test fra naste skolear.

Der er fortsat stor forskel pa, hvilke krav lzererne i Es-
bjerg Kommune bliver medt med i forhold til brugen af
Meebook. Der tegner der sig dog et billede af, at de sko-
ler, hvor man har haft en inddragende droftelse, der har
man fundet et niveau, hvor udgangspunktet er, at det
skal give mening. Da lovgivningen om elevplaner leegger
kraftigt op til en meget ensidig brug af lzeringsplatforme
i undervisningen, ser vi frem til de &ndringer af loven,
som den nye minister har bebudet. Samtidigt har vi ved
flere lejligheder opfordret skolechefen til at serge for,
at alle skoler i kommunen far taget de vigtige droftelser
omkring brugen af Meebook.

Efter den oprindelige plan skulle kommunikationsplatfor-
men, Aula have veeret taget i brug ved opstarten af sko-
ledret 19/20, men man valgte i Esbjerg Kommune at ud-
skyde dette til uge 43 og | Fane Kommune til arsskiftet.
Da vi n@rmede 0s uge 43 og vi kunne se, at der fortsat
var mange uafklarede spergsmal til Aulas funktionalitet
henvendte kredsstyrelsen sig til forvaltningen og opfor-
drede til at skyde ibrugtagningen minimum til arsskiftet,
ligesom Danmarks Lzrerforening centralt opfordrede til
ved flere henvendelser til KL.

Trods disse henvendelser overgik al kommunikation
imellem skolerne og hjemmene i Esbjerg Kommune til
Aula, og det er vores indtryk, at det som forventet gav
et foreget arbejdspres, men at man ude pa skolerne har
fundet forskellige mere eller mindre gode lesninger pa
de funktioner Aula mangler i sammenligning med Intra.

Den 6. november 2019 deltog repreesentanter fra kreds-
styrelsen i konferencen med overskriften "Hvad skal vi
med skolen?" Formalet med konferencen var at inspirere
til og igangseette initiativer over hele landet, som skal
fremme en bred, folkelig samtale med udgangspunkt i
spergsmalene: Hvad skal vi med skolen? Hvad er den
gode skole?



UDVALGENE

P=dagogisk udvalg

Pa bagrund af konferencen sendte formanden en hen-
vendelse til direkter for Blue Water Shipping, Seren Ner-
gaard og Henrik Uhd Christensen, direkter for Viking
LifeSaving Equipment, med en invitation til et uformelt
mode om et eventuelt samarbejde omkring at starte en
samtale om netop disse spergsmal. Denne invitation
blev dog aldrig besvaret.

Den 2. december 2019 deltog medlemmer af kredssty-
relsen i et mede med undervisningsministeren, som en
del af hendes tur rundt i landet, hvor hun enskede at
lytte til de udfordringer vi star med ude pa skolerne. Mo-
derekken var delt op med forskellige overskrifter, og pa
dette mede var overskrifterne: Malstyring og dannelse
samt Skolehjemarbejdet.

Signe Lindberg Nielsen havde forberedt et indlaeg om
uddannelsesparathedsvurderingernes uhensigtsmaessi-
ge betydning for iseer de svageste elever, og Maja Gun-
dermann Ostergaard problematiserede de Nationale
test som padagogisk vaerktej samt begreensningerne i
anvendesen af skriftlig feed-back.

Den nye lovgivning, som giver kommunerne mulighed
for at treekke foreeldre i bernepengene, hvis deres bern
har 15% ulovligt fraveer, har betydet et eget dokumen-
tationskrav i forhold til fraveersregistreringen. Det er
kredsstyrelsens holdning, at lovgivningen er problema-
tisk bade i forhold til den egede opgavemangde og i
forhold til lzerernes relation til foreldrene.

Esbjerg Larerforening er repreesenteret i det sdkaldte
Uddannelsespolitiske forum i Danmarks Lzererforening,
UDPOLFO, hvor aktuelle uddannelsespolitiske emner i
relation til folkeskolen og lereruddannelsen bliver ta-
get op. Pa dagsordenen har iser veret evalueringen af
lereruddannelsen, en femarig lereruddannelse pa kan-
didatniveau og begrebet praksissamarbejde, som ogsa
har vaeret pa dagsordenen i UCSyds uddannelsesudvalg,
hvor Esbjerg Laererforening ogsa er representeret.

Arbejdsmiljo

Det nye ar var for alle arbejdsmiljerepraesentanter et
serligt ar, hvor den nye faelles hovedorganisation Fag-
bevagelsens Hovedorganisation (FH) havde iverksat en
stor kampagne, der skulle satte fokus pa arbejdsmilje-
repreesentanternes store daglige indsats for et godt ar-
bejdsmilje. Aret blev skudt i gang i Odense med arbejds-
miljerepraesentanter fra hele landet og mange forskellige
faggrupper.

Om arbejdsmiljedret har veaeret specielt pa skoleomradet,
er jeg ikke sikker pa. Vi skal jo altid have opmaerksomhed
pa arbejdsmiljoet og det er ogsa en nedvendighed.

Arbejdsmiljeet er stadig en udfordring mange steder, der
er stadig for mange lzerere, der oplever vold og trusler
om vold. Sidste ar bragte JV en del artikler og statistikker
om vold pa skolerne. Der blev ogsa fokusereret pa em-
net fra forvaltningens side. Vi har dog ikke set de store
resultater endnu, jeg har ikke indtryk af, at problemer-
ne er blevet mindre pa skolerne, og vi far stadig mange
henvendelser pa kredsen om emnet.

MIL

2019 blev ogsa aret, hvor MIL (mdlrettede inkluderende
leringsmilje ) skulle implementeres pa skolerne. Der blev
ansat en MIL-koordinator pa alle skoler. Mange har et
indtryk af, at MIL- koordinatoren sidder og laver mange
administrative opgaver og opleves ikke som ekstra han-
der i skolen.

De fleste elever skal nu blive pa skolen, i stedet for at fa
et specialtilbud. Hvis eleverne segregeres skal pengene
folge med. Det betyder, at de fleste skoler vil holde pa
eleverne sa lenge som muligt. Der bliver pa nogle skoler
lavet sma klasser, hvor de udfordrede elever sa kan kom-
me et par timer om dagen, eller maske hele skoledagen.
Det vil betyde, at elever med meget forskellige udfor-
dringer og maske meget forskellige klassetrin vil sidde
pa samme hold. Det kan veere en udfordring i sig sely,
men det kan ogsa vaere en stor udfordring for de lzrere,
som har eleverne i nogle timer af dagen og i et andet
tilbud resten af dagen.

Vi herer allerede nu om almindelige klasser, hvor opga-
ven nasten er uleselig, man kan frygte, at vi i fremtiden
far flere klasser med specialpadagogiske opgaver, som
er uleselige.
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Aula

Efter efterarsferien fik vi sa en ny platform, som vi skulle
arbejde i. Aula blev implementeret, selvom systemet ikke
er helt feerdigudviklet. Det er i sig selv en stor opgave,
at sxtte sig ind i et nyt IT-system, det gor ikke opgaven
mindre, nar systemet sd ikke er helt klar, f.eks. mangler
vi en overskuelig vikarplan. Med Aula fulgte ogsa andre
@ndringer, i hvert fald pa nogle skoler, alt kommunika-
tion lzerere imellem, skal forega via Outlook. Jeg tror, at
mange lerere havde veeret vant til at bruge intra ogsa til
interne mails. Nar et nyt system tages i brug midt i et
skoledr, kan det maske feles som en sterre arbejdsmil-
jomaessig belastning, end det i virkeligheden er. Proble-
met er, at vi ikke har tiden til at s®tte os ordentlig ind |
systemet.

Udover at vi skulle leere Aula at kende, opstod der ogsa
en diskussion om det er rimeligt, at man skal anvende sit
private Nem-Id for at logge sig pa Aula. Det endte ud i,
at man brugte sit eget Nem-Id forste gang, man loggede
pa, derefter behover man ikke bruge det.

Meebook

Meebook lever stadig pa de forskellige skoler, men med
lidt varierende krav til brugen. Pa nogle skoler er krave-
ne temmelig heje, der skal laves 2 forleb og evalueres i
alle de fag, som elevplanen kreever. Pa andre skoler har
man en mere rolig tilgang til kravene. Det der kan vaere
en stor udfordring med Meebook er, at det for mange
lerere kan vaere sveert at se meningen med brugen af
Meebook, det opleves som en ekstra opgave oven i alle
de andre opgaver, som vi heller ikke har tid til. Hvis vi
skal komme til at holde af Meebook, skal lzererne vir-
kelig se, at det er en lettelse i deres daglige arbejde at
anvende systemet, men det foles for mange som endnu
en sten pa vejen. Der er ogsa lxerere, som bruger og
synes godt om Meebook. Det kunne jo sa veere en god
ide, at lade det veere frivilligt og op til den enkelte Izrer
at bruge systemet.

Medicinering af elever er ikke en lzreropgave

Med baggrund i stigningen i antallet af elever med
diagnoser i specialklasser og folkeskolens almindelige
klasser bliver foreningen ofte spurgt, hvorvidt lzerere er
forpligtet til at handtere og udlevere medicin eller at me-
dicinere elever. Det kan ikke veere en |zereres opgave at
handtere medicin til elever. Opgaven kan blive stor, hvis
man eksempelvis arbejder pa et undervisningscenter,
hvor mange af eleverne far medicin af en eller anden
art. Man kan hjzelpe til med at huske en elev pa det, men
man skal ikke have ansvaret for medicinering.

MED ber aftale retningslinjer for medicinering og hygiej-
ne- og plejeopgaver, som skolen kan udarbejde sin be-
redskabsplan ud fra.

Der foreligger lige nu en uenighed mellem kredsen og
forvaltningen, som endnu ikke er blevet afgjort.

Krankelser

Som et led i at styrke tilsynet med psykiske belastninger
pa grund af arbejdet har Arbejdstilsynet nu faet mulig-
hed for at treffe afgerelser om kreenkende handlinger,
hvis de udger en helbredsmassig risiko for de ansatte.
Hvor det tidligere kun var muligt at skride ind, hvis der
var tale om systematisk mobning, herunder seksuel chi-
kane, kan AT fra 15. marts 2019 treffe afgerelse om alle
typer af kreenkende handlinger, der udger en helbreds-
maessig risiko for de ansatte.

Der er i denne forbindelse udgivet en pjece fra Danmarks
Lererforening, som hedder "Krenkelser- verbale og di-
gitale-hvad stiller vi op" Kreenkelser pa arbejdspladsen er
et stigende problem og kreenkelserne findes bade i den
fysiske og den digitale verden.

Temadag

Torsdag d. 7. marts 2020 havde vi temadag for bade
TRére og AMRére pa vandrehjemmet i Esbjerg.

Udover aktuelle udfordringer ved Kenneth Nielsen, hav-
de vi beseg af Bo Meldgard, som holdt et opleg om
MIL, med efterfolgende spergsmal og kommentarere.
Efter frokost spillede alle TRére og AMRére dialogspillet
om arbejdsmilje, som Danmarks Lzrerforening har ud-
viklet.
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Organisationsudvalget

Kongressen september 2019 var en anderledes kongres.
Forst og fremmest fordi Folkeskoleidealet skulle disku-
teres og endelig sendes til afstemning. Idealet havde
vaeret undervejs i flere ar, og efter en del debat blev det
stemt hjem. Dernaest var der valg til nestformand, og
dette valg udviklede sig til en formandskamp udkampet
pa nastformandsomradet, da Anders Bondo pa forhand
havde meldt ud, at han ikke enskede at fortseette som
formand, safremt Morten Refskov skulle ga hen at vinde
over den siddende nastformand Dorte Lange. Resulta-
tet er kendt - Dorte Lange vandt med fa stemmers for-
skel, hvilket indirekte indikerer, at et snzvert mindretal
reelt var klar til et formandsskifte. Lars Larsen stod for
alt det praktiske i forbindelse med vores deltagelse ved
kongresafviklingen, og det skete igen til alles tilfredshed.

TR-uddannelsen fungerede igen i denne periode som et
vaesentligt udviklingsafset for vores 6 nye TR-kolleger
i Esbjerg Leererforening. Der er sket @ndringer i denne
centrale uddannelse, hvor vi lokalt er forpligtet til at af-
holde mellemkurser for de nyvalgte op til hvert af de 4
uddannelsesmoduler en ny tillidsrepreesentant skal gen-
nemga i bestreebelserne pa at kunne udfere hvervet ef-
ter foreningens retningslinjer og principprogram.

Vores uddannelse af tillidsrepraesentanterne foregar
ogsa lebende pa de lokale TR-meder i kredsen og pa
TR-kurset pa Skarrildhus. Dette ars indhold satte igen
fokus pa opgaveoversigterne, hvor kredsstyrelsen stod
til rddighed med sparring og viden. Den nye lokale ar-
bejdstidsaftale var genstand for stor opmarksomhed, da
udmentningen af den viste sig at vaere meget forskellig
skolerne imellem. Vores evaluering danner sammen med
de lebende tilbagemeldinger fra skolerne saledes ud-
gangspunkt for de forestaende meder med kommunens
folk om en evt. fortsaettelse af nuvaerende aftale med
nedvendige justeringer.

Der blev ogsa tid til introduktion af platformen, DLFInSi-
te. Vi fik hjzelp fra hovedforeningen, for vi skulle alle have
et felles afset, da det ved arsskiftet blev en realitet, at
denne platform skulle bruges, da vores hidtidige kom-
munikationssted, Skolekom, lukkede ned.

Som led i den naturlige kontakt med de forskellige med-
lemsgrupper, har vi ogsa afholdt mede med bl.a. ber-
nehaveklasselederne og lesevejlederne. Dette i forhold
til at Iytte til, hvilke ting, der er pa spil for netop disse
grupper i bestreebelserne pa at blive klogere pa og arbej-
de for disse gruppers specielle behov. Herudover har vi
ogsa holdt mede med de nyansatte for at klede dem pa
til det vigtige lererarbejde og samtidig blive klogere p3,
hvordan deres oplevelse af praksisarbejdet er, og hvilken
betydning det har for deres muligheder for at efterleve
de berettigede forventninger, der er til dem fra bade ele-
ver, foreldre, kolleger, ledere og ikke mindst dem selv.

Mode med 4. ars studerende er igen i planlegningsfa-
sen, og det er berammet til den 16. marts 2020, hvor
formanden, konsulenten og en repreesentant fra Laerer-
nes A-kasse sammen med en forholdsvis nyuddannet
lerer samt en skoleleder er indslagene pa dagens pro-
gram. Vi haber naturligvis, at de 4-ars studerende igen
tager vel imod tilbuddet.

| forbindelse med Ny start og periodeforhandlingerne
var formanden og nastformanden til kredsformands-
moede i Kebenhavn, for naeste dag at drage til Odense
for at samles med alle tillidsrepreesentanter, hvor Per B
Christensen og Anders Bondo henholdsvis udlagde kom-
missionsrapporten og analyserede pa den. Rapporten er
ikke en aftale, men derimod et felles afset for KL og
Danmarks Lzrerforening til at forhandle sig til en evt.
arbejdstidsaftale. Forhandlingerne begynder i marts og
forventes feerdigforhandlet med udgangen af maj ma-
ned. En eventuel aftale sendes derefter til urafstemning
blandt medlemmerne.

Vores faste mand, Tommy Jensen fra Bakkeskolen, har
igen i ar lagt sin dygtige hand ned over LaererNyt, og vi
er i trygge hander, for alle skribenterne fra kredsstyrel-
sen har en tendens til at lave meget teksttunge artikler
kombineret med en manglende evne til ogsa at levere
billeder hertil. Tommy lader sig inspirere af teksternes
indhold og laver herefter i vores optik et formidabelt ar-
bejde med at finde illustrationer og satte teksterne op,
sa vi i sidste ende hver gang far et rigtigt flot opsat blad.
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Organisationsudvalget

Med udgangen af 2019 stoppede Kenneth Nielsen i Ho-
vedstyrelsen. Det havde han bekendtgjort i ganske god
tid, sa vi havde ogsa i Baglandet - Fredericia, Vejle, Varde
og Esbjerg - gjort os tanker om, hvem vores represen-
tant nu kunne veere. Per Breckling fra Fredericia havde
mod pa opgaven med vores egen Maja Gundermann
@stergaard som suppleant. Per Breckling blev valgt ind
med et meget flot stemmetal, og vi kan i Esbjerg prale
af, at vores stemmeprocent ved dette hovedstyrelses-
valg igen var utroligt hojt, selvom det ikke var vores egen
formand, der stillede op - flot gdet af alle vores med-
lemmer.

Klubmederne er den bedste vej til medlemmerne, hvor
TR og suppleanten planlegger og strukturerer mederne.
Der er ofte emner fra kredsen og maske ogsa fra hoved-
organisationen, men ofte er det matrikellokale emner,
der er pa programmet. Her deltager vi ogsa gerne fra
kredsstyrelsen, og specielt formanden har veeret invite-
ret. Vi skal alle huske pa, at den siddende TR er lige sa
stark, som den opbakning vedkommende far, sa derfor
er det en opfordring herfra til at prioritere disse meder
hejt, hvor det kun er rent undtagelsesvist, at der ikke er
100%'s deltagelse.

Det arlige lontjek i oktober har ikke vist de store fejl i
medlemmernes lon, men der findes dog stadig eksem-
pler med fejlindberetninger pa bl.a. anciennitet. Lantjek-
ket har derfor til enhver tid sin berettigelse og medlem-
met skal ikke "holde sig tilbage", hvis man er tvivl om
man far den retsmassige len.

Kredsstyrelsen holder sig ikke tilbage. Vi holder, hvis be-
hovet opstar, gerne meder med repraesentanter for Bern
og Familie vedr. emner, der bererer vores medlemmer i
det daglige arbejde. Vi er ligeledes godt medarbejder-
repreesenteret i skolebestyrelserne og opfordrer til og
deltager gerne i samarbejde med skolebestyrelsesfor-
mandene.

Hvert ar seger Danmarks Laererforening og tenketan-
ken Cevea 25 lerere og meningsdannere. Uddannelsen
giver mulighed for at gere egen, elevernes og folkesko-
lens stemme herbar i debatten. Man far redskaber til
at fortzelle egen og kollegaers historie, ny viden og un-

dervisning i skriftlig og mundtlig debat - og et staerkt
netveerk, man kan bruge resten af livet. Esbjerg Leerer-
forening sendte 2 af vore kollegaer pa dette ars kursus.

Slutteligt kan ogsa navnes, at vi er pa udkig efter nye
kontorfaciliteter. Det er ikke fordi, at vi er utilfredse med
lokaliteterne, men mere fordi vi teenker pa foreningens
okonomi. De drlige lejeudgifter kunne snildt veksles til
en investering i egen ejendom, hvor vi samtidig stter
den arlige udgift ned.
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| perioden 1. januar 2019 til 31. december 2019 steg an-
tallet af sager inden for alle sagstyper. 185 nye sager,
blev oprettet. | alt er ca. 150 sager afsluttet i arets lob.
Esbjerg Larerforening har ogsa oprettet 21 nye arbejds-
skadesager, hvilket er en kraftig stigning pa ca. 50 % ift.
2018.

For arbejdsskadernes vedkommende varetages sagsbe-
handlingen primaert af Danmarks Laererforening centralt.

Vi oprettede 19 sager, der handlede om pension. Antallet
af sager, hvor vi rddgiver om tjenestemandspension, vil
efterhanden @ndres i takt med det faldende antal tjene-
stemand i Den Lukkede Gruppe. Vi oplever sjzldent, at
der kommer tjenestemand fra andre kommuner.

Bade overenskomstansatte og tjenestemand tilbydes
konkret radgivning forbindelse med eventuel fratreedel-
se. Esbjerg Lererforening arrangerer medlemsmeder om
pension og efterlon i samarbejde med Laerernes Pension
og Lxrernes A-kasse. Mange medlemmerne tilmelder
sig, nar mederne afholdes.

Foreningens konsulent(er) vejleder og radgiver bl.a. ved
sygefravaer, barsel, len, arbejdstid, orlov, personalepoli-
tiske vilkar og afsked. | sager vedr. afsked er Danmarks
Leererforening altid inddraget pa vegne af LC.

Ved lengerevarende sygdom (ca. 4 uger) er Esbjerg Lae-
rerforening meget ofte inddraget i sygesamtaler pa sko-
lerne, hvor der laves planer for tilbagevenden efter syg-
dom. Konsulenterne tilbyder ogsa at deltage i mederne i
Jobcentrene ved sygedagpengeopfelgning og i et videre
forleb. | 40-45 sager har konsulenterne veeret inddraget
bade i samtalerne pa skolen og i jobcentrene. Disse sa-
ger kan vere meget langvarige - i nogle tilfelde flere ar.

Sagernes kompleksitet er eget og skyldes bl.a. sygefra-
vaer med alvorlige belastningsreaktioner grundet stress
og darligt arbejdsmilje. Leegerne henviser ofte de stress-
ramte til arbejdsmedicinsk klinik i Esbjerg. Arbejdsme-
dicinsk klinik far stadig henvist bade yngre og mere er-
farne lerere/bernehaveklasseledere - vi oplever mange
feelles trek for denne gruppe ansatte.

Inklusionsopgaven presser fortsat lererne/bernehave-
klasselederne meget hardt. De psykiske / felelsesmaes-
sige krav til de ansatte er heje. Den egede inklusion er
ofte en staerkt medvirkende drsag til de mange sygemel-
dinger hos lzrerne/bernehaveklasselederne. Laererne
og bernehaveklasselederne fore-tager da ogsa mange
indberetninger om elevers greenseoverskridende adfeerd.

En ordentlig forberedelse til undervisningen er vanskelig
at nd inden for den tid, der er til rddighed. Safremt pres-
set pa lererne/bernehaveklasselederne ages med flere
undervisningstimer og mindre for-beredelse, kan man
forudse at belastningsreaktionerne grundet stress bliver
mere alvorlige, end de allerede er. Endnu flere Izrere/
bernehaveklasseledere vil blive ramt af belastningsre-
aktioner. De ansatte foler ofte, at de ikke kan udfere
arbejdet ordentligt, hvilket ogsa meget ofte fremgar af
Arbejdsmedicinsk Kliniks beskrivelser i de henviste lzre-
res journaler.

Bade i Fanes og i Esbjergs Skolevaesen har de fleste af
lederne/afdelingslederne givet tilbud om psykologhjzelp
til bl.a. stress- og belastningsramte. Dette kan ofte ned-
sxette sygefravaerets varighed. Behovet for psykolog-
hjelp via Danmarks Laererforening er fortsat stigende.

Leerere/bernehaveklasseledere med en varig nedszttel-
se af arbejdsevnen har mulighed for at fa tilkendt et
fleksjob, hvis funktionsnedsattelsen har en vaesentlig
sterrelse. | det sociale system er kun fa lzerere/berneha-
veklasseledere godkendt til fleksjob, trods muligheden i
lovgivningen. | Esbjerg har rehabiliteringsteamet vaeret
meget tilbageholdende med at indstille lzerere / berne-
haveklasseledere til fleksjob bade til fastholdelsesfleks-
job og andre fleksjob. | 2019 har vi dog oplevet, at en
lille handfuld lzerere og bernehaveklasseledere er blevet
indstillet og godkendt til fleksjob. Det er positivt.

Antallet af lerere/bernehaveklasseledere/konsulenter
godkendt til et fleksjob efter den gamle ordning i Es-
bjerg Kommune er faldet. Flere i fleksjob gar pa pension
(fleksydelse). Laererarbejdet bliver ofte for belastende,
selv nar man er ansat med skanehensyn.

Esbjerg Lzrerforenings aftale om fix og flekstid har dog
betydet meget for de ansatte i fleksjob. Aftalen giver
mulighed for at forberede sig hjemme i et mindre om-
fang. De ansatte i fleksjob har nu bedre muligheder for
at planlegge forberedelsen ud fra individuelle behov.
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Sekretariatsarbejdet | Esbjerg Leererforening varetages
af to sekreterer samt kredsens kasserer. Det daglige
sagsbehandlingsarbejde varetages af to fuldtidsansatte
konsulenter. Fra medio september 2019 dog kun af én
konsulent.

PUNKT 6

Budgetforslag 1.april 2020 til 31.marts 2021

Indtegter
Kontingent
Renteindtaegter
Administration Kreds 100's Seerlig Fond
AKUT

Udgifter
Administrationsudgifter
Len
Atp, lensumsafgift, datalen, PBS m.v.
Forsikringer
Abonnementer
Kontorartikler, inventar
Telefon
EDB
Revision

Lokaleudgifter
Husleje, el, varme
Vedligehold

Udgifter kredsstyrelse
Frikeb, lon

Korsel

Kongres
Generalforsamling
Styrelsesmoder

Udgifter TR
Korsel
Kursus
Meder

Kredskontorets mal er fortsat at yde medlemsservice

professionelt og ansvarsfuldt.

Budget
01.04.20
31.03.21

4.352.000
10.000
10.000

430.000
4.802.000

1.650.000
210.000
40.000
15.000
40.000
10.000
60.000

30.000
2.055.000

280.000

50.000
330.000

1.600.000
30.000
30.000

120.000

25.000

1.805.000

30.000
260.000
100.000

390.000

Budget
01.04.19
31.03.20

4.302.000
10.000
10.000

430.000
4.752.000

2.100.000
210.000
40.000
15.000
40.000
10.000
5.000
20.000

2.440.000

270.000

50.000
320.000

1.300.000
30.000
30.000

120.000

25.000
1.505.000

30.000
210.000

50.000
290.000



Udgifter
Kursus- og medeudgifter
Medlemsmeder, skoleklubber
Seniorarrangementer

Qvrige udgifter
Pr. virksomhed
Blomster og gaver

Udgifter Laerernyt
Trykning
Porto m.v.

Udgifter i alt

Resultat

KONTINGENT

Kontingent pr. 1. august 2017

Budget
01.04.20
31.03.21

50.000

65.000
115.000

85.000
2.000
87.000

4.802.000

(0]

Budget
01.04.19
31.03.20

50.000

65.000
115.000

60.000
2.000
62.000
4.752.000

(0}

Herunder kan du se, hvordan dit kontingent er sammensat, og hvad du skal betale.

Kontingentsatser DLF
Fraktion 1-2 213
Fraktion 4 pensionister 71
Fraktion 6 szerlige medlemmer 94

SA MANGE ER VI

Medlemstal pr. 1. januar 2018

Kreds
316

39

29

1. januar 2019

I alt pr. mdr. kr.

1. januar 2020

Fraktion 1, laerere/overlaerere 1.038 1.021 1.068
Fraktion 2, bernehaveklasseledere 65 61 60
Fraktion 4, pensionister 522 515 489
Fraktion 6, seerlige medlemmer 6 7 6

1.631 1.604 1.623




