Samarbejdsaftale Traineeleereruddannelsen
Et samarbejde mellem Esbjerg kommune, UC SYD og Esbjerg leererforening

Der etableres i perioden 2021/25 et samarbejde mellem Esbjerg kommune, Esbjerg leererforening og UC
SYD leereruddannelsen.

Formal
At styrke rekrutteringen af uddannede lasrere til Esbjerg kommunes skolevassen

Mal

At en anden gruppe end dem der ellers sgger lzereruddannelsen, finder det attraktivt at tage en lesrerud-
dannelse, herunder eventuelt en del af de nuvaerende 200 vikarer uden leereruddannelse i Esbjerg kom-
mune,

At de nyuddannede i langt hgjere grad oplever sig som parate til lsererjobbet, og saledes bliver i stillingen
At den studerende gennem tilknytningen til en skole i Esbjerg kommune fra studiestart, vil fortsactte ansaet-
telsen efter endt uddannelse.

At teori/praksis samspillet pa lzereruddannelsen kvalificeres.

Malgruppe

Skolerne i Esbjerg kommune

Leererstuderende ved UC SYD, lzereruddannelsen i Esbjerg som er optaget pa leereruddannelsen med stu-
diestart februar (vinterstart)

Organisering

Der etableres en folgegruppe bestaende af tovholder UC SYD, tovholder Esbjerg kommune, omradechef
Esbjerg kommune, uddannelsesleder UC SYD, formand Esbjerg Leererforening samt en repraesentant fra
skolelederne Der indkaldes lgbende til mgder i gruppen. Det er forventningen, at der i starten af perioden
vil vaere brug for at mades hyppigere end i slutningen af perioden. Der skal atholdes et arligt evaluerings-
mgde i hele perioden samt et afsluttende made for hele perioden.

UC SYD gennemfarer et falgestudie af traineelaereruddannelsen hen de farste 4 ar. | studiet sammenlignes
studerende fra vinteroptaget 2021 der anszettes som traineestuderende med studerende med de ordinsere
studerende. Data fra felgestudiet inddrages lebende ved felgegruppemedeme.

Tovholder UC syd er ansvarlig for indkaldelse, mgdeledelse samt referater af falgegruppens mader.

Der udarbejdes et kommissorium for falgegruppen, der foreligges gruppen pa det ferste made og heri skal
indga, at gruppen skal foresta den Isbende evaluering, tager initiativ til justeringer og melde tilbage til orga-
nisationerne.

Januar 2021 afholdes farste mgde i felgegruppen.
Folgestudie af

Anszttelse ved Esbjerg kommune

Anseaettelsen ved Esbjerg kommune har et omfang pa 25% af en fuldtidsstilling, Esbjerg kommune star for

opslag, udveaelgelse og ansaettelse af Traineelaererne.

De studerende der er tilknyttet projektet planlaagges saledes, at de mindst 1%% dag om ugen har mulighed

for at veere tilknyttet en fastlagt skole/afdeling i Esbjerg kommune.

Hensigten er, at de Trainelaererstuderende i ansaettelsesforholdet far opgaver som leerer, der kan vaere

med til at udvikie dem som alsidige lzerere og faste timer inden for de undervisningsfag, som den stude-

rende med tiden opnar undervisningskompetence i. 172



Parterne er enige om, at Esbjerg Lzererforening og Esbjerg kommune mades primo januar 2021, hvor vilkar
og rammer aftales separat. Det forventes, at Esbjerg kommune derefter primo marts kan opslé stillingerne,
og der kan gennemfgres anseettelsessamtaler. Det er planen, at de traineestuderende kan begynde deres
ansattelse den 1. august 2021 i en 25% stilling.

Tidsplan
Studerende optages pa leereruddannelsen (vinterstart) i perioden fra KOT optagets start den 15.3. og frem

til den 21.1.

Leereruddannelsens indhold og kvalitet skal svare til Bekendtgerelse om uddannelse til professionsba-
chelor som laerer i folkeskolen. Den studerendes praktik skal afvikles pa en anden skole end den, hvor
den laererstuderende er ansat, og der gives ikke merit for praktikfaget pa baggrund af den studerendes

arbejde.

De studerende der indgér i indsatsen tilknyttes en vejleder ved UC SYD lsereruddannelsen, som er UC
Syds tovholder pa indsatsen.

lkrafttraedelse
Aftalen traeder i kraft pr. 1. januar 2021
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