
 

 
 

 

 
ESBJERG LÆRERFORENING 
DLF - KREDS 100 

Aldersreduktion (175 timer) 

Se lokal arbejdstidsaftale §11 og 11a 
§ 11  

Ansatte, der er fyldt 60 år 

 

Stk. 1.  

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 år, gælder 

følgende:  

a) For lærere og børnehaveklasseledere i folkeskolen 

og for lærere ved ungdomskostskoler, der er fyldt 60 år 

og anmoder herom, nedsættes arbejdstiden med 175 

timer årligt for fuldtidsbeskæftigede. For deltidsbe-

skæftigede og for ansatte frikøbt til organisationsar-

bejde reduceres de 175 timer forholdsmæssigt.  

b) For lærere ved selvstændige kommunale institutio-

ner for voksenspecialundervisning, der er fyldt 60 år 

og anmoder herom, nedsættes arbejdstiden med 21 

minutter for hver 60 minutters undervisning. Nedsæt-

telsen gives i den normperiode, hvor undervisningen er 

placeret. 

 

Stk. 2.  

Nedsættelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, 

hvor den ansatte fylder 60 år.  

 

Stk. 3.  

Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperi-

oder, hvor arbejdstiden er nedsat. Hvis normen over-

skrides, afspadseres de overskydende timer i den efter-

følgende normperiode i forholdet 1:1. 

  

§ 11a 

Ret til nedsat arbejdstid fra 60 år 

 
Stk. 1 

Lærere har – når de fylder 60 år – ret til nedsat ar-

bejdstid med op til 175 timer årligt mod tilsvarende 

lønnedgang. Læreren optjener fortsat fuld pensionsret i 

forhold til hidtidig beskæftigelsesgrad. 

 

Stk. 2 

Deltidsbeskæftigede har ret til en forholdsmæssig ar-

bejdstidsnedsættelse. 

 

Stk. 3 

Retten til nedsat arbejdstid indtræder fra den normpe-

riode, hvori læreren fylder 60 år. 

 
 

LOKALT SUPPLEMENT FOR ESBJERG: 

Supplering: 

Der sker en balanceret reduktion i alle opgaver i forhold til ansættelsesgraden. 
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