DLF - KREDS 100

ESBJERG LARERFORENING

Aldersreduktion (175 timer)
Se lokal arbejdstidsaftale 811 og 11a

§11
Ansatte, der er fyldt 60 ar

Stk. 1.

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, galder
folgende:

a) For lerere og bgrnehaveklasseledere i folkeskolen
og for lzrere ved ungdomskostskoler, der er fyldt 60 ar
0g anmoder herom, nedseettes arbejdstiden med 175
timer arligt for fuldtidsbeskeftigede. For deltidsbe-
skeeftigede og for ansatte frikabt til organisationsar-
bejde reduceres de 175 timer forholdsmaessigt.

b) For lerere ved selvsteendige kommunale institutio-
ner for voksenspecialundervisning, der er fyldt 60 ar
0og anmoder herom, nedseettes arbejdstiden med 21
minutter for hver 60 minutters undervisning. Nedsat-
telsen gives i den normperiode, hvor undervisningen er
placeret.

Stk. 2.
Nedsettelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode,
hvor den ansatte fylder 60 ar.

Stk. 3.

Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperi-
oder, hvor arbejdstiden er nedsat. Hvis normen over-
skrides, afspadseres de overskydende timer i den efter-
felgende normperiode i forholdet 1:1.

8 1la
Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Stk. 1

Lerere har — nar de fylder 60 ar — ret til nedsat ar-
bejdstid med op til 175 timer arligt mod tilsvarende
lennedgang. Lareren optjener fortsat fuld pensionsret i
forhold til hidtidig beskeftigelsesgrad.

Stk. 2
Deltidsbeskeaftigede har ret til en forholdsmaessig ar-
bejdstidsnedszttelse.

Stk. 3
Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra den normpe-
riode, hvori lereren fylder 60 ar.

LOKALT SUPPLEMENT FOR ESBJERG:

Supplering:

Der sker en balanceret reduktion i alle opgaver i forhold til ansettelsesgraden.

Seniorordning

Esbjerg kommunes Seniorordning kan du finde pa Esbjerg Learerforenings hjemmeside

http://www.elf100.dk

Marts 2022



http://www.elf100.dk/

