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ORDINZAR
GENERALFORSAMLING

torsdag, d. 16. marts 2023, kl. 17.00
i kantinen pa UC-Syd i Esbjerg

Forelgbig dagsorden:

1. Valg af dirigent
2. Forretningsordenen
3. Formandens beretning

a.  Fremlaggelse
b.  Behandling af beretningen

4. Vedtegtsendringer. Bilag 1. Vedtegtsendringerne vedrarer
redaktionelle opdateringer i forhold til ind- og udmeldelse samt
kredsens mulighed for at udpege en kasserer.

5. Regnskab — samt regnskab for kreds 100's Szrlig Fond
6. Indkomne forslag

7. Budget og fastsettelse af kontingent

8. Eventuelt

Pa kredsstyrelsens vegne, 20. februar 2023

Maja Gundermann @stergaard

Kommer der yderligere forslag senest 10 dage far generalforsamlingen, jf. 86 i vedteegter-
ne, vil disse blive eftersendt d. 09. marts 2023.



PUNKT 2

FORSLAG TIL FORRETNINGSORDEN TIL
GENERALFORSAMLINGEN D. 16. MARTS 2023

1. Mgdet abnes af formanden, der leder valget af dirigent.

2. Dersom formandens beretning indeholder punkter, hvis indhold er sat pa
dagsordenen til senere afgarelse, er disse punkter undtaget fra afstemnin-
gen om beretningen.

3. Dirigenten paser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk
orden opretholdes. Medlemmerne ma i alle tilfeelde rette sig efter dirigen-
tens afggrelser.

4. Talere far ordet i den raekkefalge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan
formanden og forslagsstilleren nar som helst efter et indleeg begeere ordet,
ligesom dirigenten kan tillade en kort svarreplik.

5. Dirigenten kan bestemme, at taletiden begraenses. Dirigenten eller 5 med-
lemmer kan stille forslag om, at debatten afsluttes straks efter de indtegne-
de talere. Traeffes en sadan beslutning kan kun formanden og forslagsstil-
leren yderligere tildeles ordet.

6. Forslag og endringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten. Dirigen-
ten bestemmer i hvilken reekkefelge forslag og @ndringsforslag seettes til
afstemning.

7. Alle afgerelser treffes ved almindelig stemmeflerhed, jfr. dog kredsens

vedteegter § 6, hvorefter generalforsamlingen kun kan treffe beslutning
om sager, der er optaget pa dagsordenen, samt kredsens vedtaegter § 13,
hvorefter vedtaegtseendringer kraever, at mindst 2/3 af de fremmgdte med-
lemmer stemmer for. Skriftlig afstemning afholdes, safremt 10 medlemmer
begeerer det. Ved personvalg foretages altid skriftlig afstemning.

8. Formanden eller kredsstyrelsen kan forlange debatten afbrudt for at af-
holde et kort kredsstyrelsesmade.

9. Dirigenten udpeger stemmetellere.



PUNKT 3

KREDSSTYRELSEN 1. JANUAR 2023
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Maja Gundermann @stergaard(suppleant)




INDLEDNING

Den skriftlige beretning er en del af den samlede beretning, som bestar af denne beretning og den
mundtlige beretning, som vil blive fremlagt pa generalforsamlingen d. 16. marts 2023 og udsendt
umiddelbart herefter.

I Esbjerg Leererforening vil vi gerne opfordre vores medlemmer til at deltage aktivt i debatten om
folkeskolen og dens udvikling. Generalforsamlingen er en oplagt mulighed for at veere med til at
praege Esbjerg Learerforenings arbejde pa dette og andre omrader.

Kom derfor til generalforsamlingen, og deltag i eller overveer debatten samt den efterfglgende te-
madebat.

Vel mgdt!
Maja Gundermann @stergaard

Redaktionen er afsluttet d. 20. februar 2023

SKRIFTLIG BERETNING

Arbejdstid

Vores lokalaftale med Esbhjerg Kommune har snart veeret geeldende i 2 ar. Langt overvejende har
den fungeret godt, men vi ser forbedringspotentiale pa flere omrader, uden det dog behgver at &n-
dre radikalt pa selve intentionerne med og indholdet i A20. Vi forsgger saledes lgbende at fa af-
daekket enig- og uenighederne i vores lokalaftale med vores samarbejdspartnere, sa vi fremadrettet
bliver helt praecise i vores fortolkninger af paragrafferne.

Opgaveoversigter

Forud for skoledret 2022/2023 havde kredsstyrelsen en reekke mgder med Esbjerg Kommune anga-
ende gennemskueligheden af opgaveoversigterne. Vi havde habet, at det endelige resultat var blevet
udmentet pa samme made pa alle skoler og matrikler. Det skete ikke, sa der er stadigveek nogle ud-
fordringer i forhold til, at opgaveoversigterne skal udleveres til leererne 5 uger fgr normperiodens
begyndelse. Det er nu en klar aftale med kommunen, at naste skoleérs opgaveoversigter skal veere
feerdiggjort, inden vi gar pa sommerferie. Der skal ogsa veere mulighed for dialog om opgaverne
inden udlevering af den endelige opgaveoversigt

Der har ligeledes veret udfordringer i forhold til forstaelsen af resterende tid og individuel tid visse
steder, og 0gsa her arbejder vi pa, at den felles forstaelse, vi har haft med vores samarbejdspartnere,
udbredes til alle skoler og matrikler.

Copy-paste-funktionen skal settes i bero, og kun de specielle individuelle opgaver, en lerer har,
skal sta pa opgaveoversigten, hvis de ikke er estimeret tidsmaessigt.

Senior - og omsorgsdage

Sagen, hvor kommunen pa forhand treekker undervisningstid fra ved bade fiktiv og faktuel afholdel-
se af disse dage, ligger stadigvaek ved Danmarks Learerforening, som er i forhandlinger med KL.
Der kommer forhabentlig en afgarelse i lgbet af dette kalenderar 2023.

Lgn

Vi har traditionen tro ikke haft specifikke uger med lgntjek, men vi modtager Igbende lgnsedler,
som vi tjekker igennem. Heldigvis er kommunerne normalt meget omhyggelig i lgnsammensgtnin-
gerne, og saledes oplever vi ofte kun fejl, hvis der ikke helt er styr pa ancienniteten. Det er det en-
kelte medlems ansvar selv at kunne dokumentere sin anciennitet ved tiltreedelse af en ny stilling -
specielt hvis medlemmet kommer fra en anden kommune.
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Vi har haft nogle sager i forhold til afregning af ekstra vikartimer for leerere pa nedsat tid, men disse
afklares lokalt pa matriklerne med bistand fra os.

Vi har stadigveek en sag kerende med Esbjerg Kommune om betaling for Erasmus-rejser, som ikke
figurerede pa opgaveoversigten inden skolearet begyndelse, men ogsa her forventer vi en snarlig
afklaring.

| lgbet af 2022 har Esbjerg Larerforening i samarbejde med Esbjerg Kommune opgjort et starre
eftersleb i forbindelse med et overset centralt aftalt tilleeg for en raekke ansatte ved PE. Samarbejdet
om opgarelsen sikrer 0gsa, at der fremadrettet sker korrekt afregning.

| januar 2023 indgik Esbjerg Lererforening en forhandsaftale med Fang Kommune, som bl.a. sik-
rer, at relevant efteruddannelse i form af diplom- eller kandidatuddannelse udlgser et kvalifikations-
tilleeg afheengigt af antallet af uddannelsens ECTS-point. Desuden bringer aftalen de ansatte lzerere
og bgrnehaveklasseledere pa Fang Skole nermere det lgnniveau, som kollegerne ansat i Eshjerg
Kommune far via Esbjerg-aftalen.

Aftalen geelder med bagudvirkende kraft fra 1. januar 2022.

Det kommunale samarbejde

Lars Overgaard Larsen og Maja Gundermann @stergaard sidder begge i Esbjerg kommunes Bgrn &
Kultur-MED, og Maja Gundermann @stergaard sidder ogsa i kommunens HovedMED.

Maja Gundermann @stergaard er desuden valgt som nastformand i ForvaltningsMED pr. 24. januar
2023.

Dagsordnerne i det forgangne ar har bl.a. indeholdt temaer som modtagelsen af ukrainske flygtnin-
ge, ledelsesevalueringer, trivselsmalinger, budget, arbejdsmiljg, personalepolitik og Vision 2025.
Maja Gundermann @stergaard og Lars Overgaard Larsen deltager i manedlige mgder med Esbjerg
Kommunes skolechef, Morten Marsk, og Kontorchef, Line Berner. Her drgftes bl.a. handteringen
af lzerernes arbejdstid. De gkonomiske udfordringer pa skolerne har naturligvis ogsa fyldt pa mg-
derne samt diverse uoverensstemmelser om opgaveoversigterne. Esbjerg laererforening arbejder for
gode vilkar for leererne og gnsker bl.a. mentorordninger for nye laerere og muligheden for kurser og
kompetenceudvikling pa aftalte og ensartede vilkar for alle.

I Fang kommune sidder tillidsrepraesentant og kommunereprasentant i kredsstyrelsen, Jonas Tau-
man, i kommunens HovedMED. Jonas Tauman er ligeledes udpeget af medarbejderrepraesentanter-
ne i Fang Kommunes HovedMED til at varetage rollen som nastformand og FTR for de ansatte i
kommunen.

Kommunale budgetter

Esbjerg Kommunes budget for 2023 - 26 bgd for 2023 ikke umiddelbart pa de store @ndringer pa
skoleomradet. Godt nok skulle der udmgntes en mindre rammebesparelse pr. 1. januar 2023, og
godt nok blev der tilfart ekstra ressourcer til at deekke stigende udgifter til specialcentret pa Vade-
havsskolen, men det var meget tydeligt, at politikerne valgte at skubbe de abenlyse, store gkonomi-
ske udfordringer til budget 24-27 med et hdb om en bedre gkonomiaftale samt en generelt bedre
gkonomisk situation i samfundet til den tid.

Man valgte samtidig, at processen op til forhandlingerne om Budget 24-27 skulle forega med en hgj
grad af inddragelse af MED-udvalgene. Det betyder helt konkret, at MED-udvalgene har faet stillet
opgaven at komme med forslag til, hvordan der kan gennemfares varige besparelser pa driften sva-
rende til 1% i 2024, stigende til 2% i 2025.

Af forskellige og ikke let gennemskuelige arsager gik skolerne samlet set ud af 2022 med et under-
skud i omegnen af 28 millioner kroner. Sammen med den vedtagne rammebesparelse og pga. en ny
og endnu ukendt tildelingsmodel pr. 1. august 2023, har det pa flere skoler resulteret i en hard op-
bremsning i form af indkagbs- og anszttelsesstop.

| kredsstyrelsen ser vi med stor bekymring pa skolernes gkonomiske situation og valgte derfor at
sende et dbent brev til byradets politikere i begyndelsen af februar 2023, hvor vi gav udtryk for de
frustrationer, vi ser blandt medlemmerne, samt vores bekymringer for konsekvenserne af den frem-
tidige gkonomiske situation. Det dbne brev blev ogsa formidlet til alle medlemmer samt forvaltnin-
gen, skoleledere og JydskeVestkysten.
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| Fang Kommune valgte man at finde de forholdsvis store besparelser pa Radhuset, og friholdt der-
med Fang Skole med begrundelse i kommunens bosetningsstrategi, hvor man tror pa, at en god og
velfungerende folkeskole er med til at tiltreekke nye borgere.

Velfeerdsforsgg - Esbjerg Kommune

Det forste ar af velferdsforsgget er blevet evalueret med knap 5000 besvarelser samt en raekke ud-
dybende interviews. Der er enighed om, at velfeerdsforsgget har skabt positive forandringer. De
kortere skoledage har givet mere energi, og to-leerertimerne har resulteret i, at der har veeret plads til
at lave mindre hold, og der er kommet mere ro i klasserne. Evalueringen peger ogsa pa, at eleverne
er blevet gladere for at ga i skole, og at undervisningen er blevet mere spaendende. Evaluering peger
dog ogsa pa, at de ansatte ikke meder fzrre ting, der er besluttet “oppefra”, eller at der er nok frihed
til at beslutte, hvad der skal arbejdes med i undervisningen.

Sammen om Skolen

Sammen med Esbjerg Kommune, BUPL og Skolelederforeningen er der opnaet enighed om at op-
rette et lokalt Sammen om Skolen, som ligesom det nationale Sammen om Skolen skal fungere som
et forum, hvor vi kan drafte folkeskolens udvikling og aktuelle problemstillinger. Der vil ogsa del-
tage repreesentanter fra elevradene og skolebestyrelserne, sa alle parter omkring skolen kan bidrage
med deres perspektiver.

Sidelgbende fortseetter magderne i Partnerskabet for Fremtidens Folkeskole, hvor velferdsforsgget
bliver fulgt, og hvor bl.a. Maja Gundermann @stergaard sidder. Partnerskabet har haft 3-4 arlige
mgder i lgbet af forsggsperioden.

Arbejdsmilje

| aret 2022 oplevede vi ikke s& meget til corona. Vi startede lidt senere efter juleferien, end vi ellers
skulle have gjort. Derimod oplevede vi en krise, som gjorde, at temperaturen pa skolerne skulle
saenkes til 19 grader. Der er nok mange, som har oplevet, at det har veret lidt koldt at sidde pa sko-
len og forberede sig.

| april deltog vi pa Arbejdsmiljgkonferencen for kredsens arbejdsmiljgansvarlige. Konferencen bi-
drager til at sikre og styrke det strategiske arbejdsmiljgarbejde samt at understgtte kredsenes daglige
arbejde med forebyggelse. Der blev bl.a. drgftet, hvordan den nye bekendtgarelse om psykisk ar-
bejdsmilje og vejledningen om stor arbejdsmaengde og tidspres kan anvendes som lgftestang for det
forebyggende arbejdsmiljgarbejde i kredse og pa skoler. Ogsa arbejdsskadestatistikken og mulighe-
der for forebyggelse af arbejdsskader, leering fra COVID-19 og arbejdsmiljaperspektiver i A20 blev
gennemgaet af formand for Danmarks Laererforening, Gordon @rskov Madsen

Nye anmeldelsesregler for arbejdsulykker pr. 1. juli 2022

Der er pr. 1. juli 2022 kommet nye anmeldelsesregler for arbejdsulykker. I henhold til de nye regler
har arbejdsgiver pligt til at anmelde en arbejdsulykke, hvis medarbejderen har mindst én fraveersdag
udover dagen, hvor ulykken sker. Anmeldelsesfristen er senest 14 dage efter farste fraveersdag. | de
situationer, hvor medarbejderen ikke har fraveer pa grund af arbejdsulykken udover ulykkesdagen,
skal arbejdsgiver, hvis det forventes, at arbejdsulykken vil medfgre krav pa ydelser efter arbejds-
skadesikringsloven, ligeledes anmelde ulykken senest 14 dage efter skaden. Krav pa ydelser efter
loven kan for eksempel vaere deekning af behandlingsudgifter, erstatning for varigt men og erstat-
ning for tab af erhvervsevne. Hvis arbejdsgiver ikke anmelder en arbejdsulykke, kan vedkommende
fa en bade.

Foreningen anbefaler medlemmer, der har veeret udsat for en arbejdsulykke, at fa den anmeldt, ogsa
selvom man ikke har fravaer grundet ulykken. Samtidig er det vigtigt at ga til leegen straks efter, sa
eventuelle skader registreres hurtigst muligt.




Baglandsmgder og det forpligtende kredssamarbejde

Esbjerg Lererforening indgar i forpligtende kredssamarbejde med Varde Learerkreds, Vejle Leerer-
kreds, Vejen Lererkreds, Billund Leererkreds og Fredericia Larerkreds. Det forpligtende kredssam-
arbejde har bl.a. afholdt et kongresforberedende mgde, hvor alle dagsordenspunkterne til kongres-
sen blev drgftet. Mgderne forud for kongressen er blevet en tradition, og de giver altid anledning til
mange debatter og gode indlaeg.

Hver maned deltager Esbjerg Lererforening desuden i baglandsmeder, hvor hovedstyrelsesmed-
lemmet, Per Breckling, gennemgar punkterne til det kommende hovedstyrelsesmade.

Kongres 2022
Kredsstyrelsen deltog ved arets kongres. Formand, Gordon @rskov Madsen, abnende kongressen og

praesenterede de tre emner: Inklusion, rammer og vilkar for det gode arbejdsliv og &ndringer af dele
af Danmarks Larerforenings vedtagter.

Seerligt farste punkt gav anledning til en del indleg fra talerstolen. Pa sidste ars kongres var det
tydeligt, at serligt udfordringerne med inklusionen fylder helt utroligt meget pa bade skoler og i
kredsene. Derfor stemte kongressens delegerede ogsa en resolution, fremsat af det forpligtende
kredssamarbejde i @stjylland, igennem. Resolutionen er et oprab til politikerne om at leve op til
deres politiske ansvar. Bgrn og unges mistrivsel har varet et stort emne under det netop afsluttede
valg — nu er det pa tide, at vi gar noget. Resolutionen er tidligere bragt i LaererNyt.

Fagbevaegelsens Hovedorganisation

Esbjerg og Fang er repraesenteret i FH-Sydvest sammen med Vejen, Varde og Billund. | sektionsbe-
styrelsen sidder Maja Gundermann @stergaard sammen med repraesentanter fra de gvrige medlems-
organisationer. Formalet med FH er at styrke fagbevagelsen synspunkter, bl.a. en hgj beskaftigelse
0g gode uddannelsesmuligheder m.m.

Maja Gundermann @stergaard sidder desuden i kommuneudvalget, FH-Esbjerg, hvor der arrangeres
lokale aktiviteter som 1. maj, OK-kampagner og arrangementer i forbindelse med lands- og kom-
munalvalg.

Den 5. februar 2023 havde FH arrangeret demonstration imod lovforslaget om afskaffelsen af St.
Bededag, og vurderingen er, at omkring 40-50.000 mennesker deltog i demonstrationen pa Christi-
ansborg Slotsplads.

Afskaffelsen af St. Bededag vil veere en forringelse af geeldende overenskomster uden om aftalesy-
stemet, sa FH er her ngdt til at forsvare den danske aftalemodel.

Leereruddannelsen

Pa baggrund af en reekke anbefalinger fra en udviklingsgruppe bestaende af Danske Professionshgj-
skoler, Kommunernes Landsforening, Danmarks Learerforening og Lererstuderendes Landskreds,
har et bredt politisk flertal midt i september 2022 indgaet en aftale om en ny og forbedret leererud-
dannelse, som traeder i kraft med de studerende, der optages i august 2023.

Uddannelsens leengde og antallet af ECTS-point er ugendret, men fordelingen af point til de forskel-
lige elementer @ndres, og den overordnede intention er, at aftalen skal sikre en hgjere kvalitet pa
uddannelsen og bedre sammenhang mellem studiet og arbejdet som laerer.

| alt tilferes der fra 2024 225 mio. kr. om aret. Pengene skal bl.a. dekke flere undervisningstimer,
gget praktik og flere uddannede praktikvejledere samt en styrkelse af overgangen fra uddannelse til
job

Esbjerg Lererforening er repraesenteret i UC SYDs uddannelsesudvalg for Lareruddannelsen, hvor
Maja Gundermann @stergaard sidder som formand for udvalget. Udvalget er sammensat af en raek-
ke interne og eksterne parter og har til formal at styrke leereruddannelsens kvalitet.

Udviklingen af leereruddannelsen er ogsa det primaere fokus for Danmarks Lererforenings Uddan-
nelsespolitiske Forum, UDPOLFO, hvor Maja Gundermann @stergaard ogsa deltager. Her har den
nye leereruddannelse og isar styrkelse af praktikken haft et stort fokus.
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Ligesom sidste ar vil der inden generalforsamlingen vere afviklet to orienteringsmgder for de 4.-
arsstuderende pa laereruddannelsen pa UC Syd - ét for vinteroptaget, hvor de 4.-arsstuderende fik et
grundigt indblik i de ting, som de skal vaere opmarksomme pa, nar de enten far jobs eller maske
begynder som ledig laerer - her var Learernes a-kasse ogsa representeret ved Tine Engelund, og
sammen fik vi klaedt de lererstuderende pa til tiden efter lererstudiet. Ligeledes var Frie Skolers
Lererforening, FSL, samt Lan & Spar repraesenteret.

Orienteringsmgdet for sommeroptaget er planlagt til at forega d. 9. marts 2023.

Vi bestraber os pa at komme ud pa UC SYD, sa ofte vi kan, for det er vigtigt at holde kontakten til
de lzrerstuderende og Lererstuderendes Landskreds, sa vi kan veere med til at understgtte overgan-
gen fra studie til job.

Det radgivende udvalg for CFU

Signe Nielsen repreaesenterer Esbjerg Leererforening i mgderne med Det radgivende udvalg for CFU.
Udvalget mades et par gange om aret pa de forskellige afdelinger. Pa seneste mgde blev den nye
leereruddannelse praesenteret og draftet.

TR-/AMR-Temadag

I marts maned 2022 afholdt vi seedvanen tro vores temadag for TR ’ere og AMR’ere. Vi gennemgik
pa dette made den opdaterede vejledning “Forebyg vold og trusler” for skoler og fritidsordninger.
Vejledningen giver et rigtig godt bud pa, hvordan man kan lave retningslinjer for vold og trusler pa
den enkelte skole. Vejledningen kommer rundt om béade forebyggelse og handtering af voldsepiso-
der.

Vi arbejdede ogsa med pjecen om “stor arbejdsmeengde og tidspres”, som arbejdstilsynet udgav i
december 2021

Denne pjece giver ogsa rigtig gode anvisninger pa, hvad arbejdspladsen kan /skal gere. Arbejdsgi-
veren har pligt til at sikre, at arbejdet i alle led planlegges, tilrettelegges og udferes sadan, at det er
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt pa kort og lang sigt i forhold til stor arbejds-
mangde og tidspres.

Temadagen i 2023 er planlagt til at forega d. 2. marts.

TR-kursus

Hvert ar afholder Esbjerg Laererforening kursus for alle tillidsreprasentanterne. De sidste to ar er
farste dele af kurset afholdt i feellesskab med Holbaek Lererkreds — naturligvis af den arsag, at beg-
ge kommuner er frisatte pa skoleomradet.

Den farste del af programmet bestod af erfaringsudveksling og draftelse om det gode samarbejde
om skoleudviklingen i et frisettelsesperspektiv. UIf Hjelmar fra VIVE var med pa Teams og gav et
opleeg om de forelgbige resultater af deres evaluering af frihedsforsgget. Vi havde ogsa besgg af
Lykke Mose, der er ph.d. studerende forsker i frihedsforsgget i Esbjerg Kommune. Lykke Mose er
ansat til at afdeekke hvilke styrings-, ledelses- og samarbejdsformer, der understetter en friszttelse
af folkeskolen, der kommer eleverne til gode.

Andel del af programmet bad pa en samtale mellem tillidsrepraesentanterne, kredse, skolechefer og
politikere fra Holbaek og Esbhjerg Kommuner. Formalet med samtalen var bl.a. at formidle budska-
ber til de ansvarlige politikere. Fra Esbjerg deltog skolechef, Morten Mersk, og skoleleder, Jan
Lagoni. Fra politisk side deltog Jacob Mark fra SF og Lotte Rod fra Radikal Venstre. Alle under-
visningsordfgrere var inviteret.

Maja Gundermann @stergaard begyndte dag 2 med en gennemgang af de aktuelle udfordringer pa
skoleomradet. Derefter tog konsulent, Bjarne Toft og sagsbehandler, Karsten Munk Nielsen over
med et opleeg om den tjenstlige samtale/sygesamtale.

Som tillidsrepraesentant risikerer man at sta i en reekke dilemmaer i hverdagen pa skolerne, og der-
for sluttede vi dagen med fem cases, som tillidsrepraesentanterne skulle forholde sig til.



Paedagogisk konference
Avrets konference blev afholdt under temaet “Evalueringskultur”. Signe Lindberg Nielsen deltog pa
vegne af kredsen.

Professor, Jens Dolin, startede konferencen med at forteelle om evaluering. En af hans mange poin-
ter var, at man maler det malbare, men ikke ngdvendigvis det, man er interesseret i, og at al vurde-
ring har et element af subjektivitet.

Han udtalte bl.a. ”Mere skjult for offentligheden, og til en vis grad ogsa for de instanser, der styrer
og leder skolen, er de daglige evalueringer, som foregar lgbende i undervisningen. Det er typisk
dialogen i klassen, hvor lereren gennem samtale med eleverne bevidst og ubevidst vurderer og kor-
rigerer elevernes udsagn. Det foregdr i rettearbejdet af skriftlige produkter, hvor leereren kommente-
rer og giver gode rad til forbedringer. Det kan ske i uformelle quizzer eller praver, hvor resultaterne
diskuteres og bliver brugt som afsat for det videre arbejde. Disse evalueringer er, pa trods af deres
ringe synlighed uden for klasseverelset, det mest veerdifulde, der sker i skolen. Det er her, leeringen
og den personlige udvikling foregér.”

Vi havde ogsa besgg af Lise Tingleff fra EVA, hvis fokus var pa god evalueringskultur i skolen.
Hun roste skolerne for allerede at have en god evalueringskultur, og hun papegede, at en styrket
evalueringskultur ligger i forleengelse af et allerede igangveerende arbejde med at understgtte pro-
fessionalisering, videns- og praksisbaseret lzering i skolen.

De paedagogiske konferencer er en mulighed for at dykke ned i vigtige og aktuelle temaer, men det
er ogsa en god mulighed for erfaringsudveksling kredsene imellem.

Besgg pa arbejdspladserne

| det forgangne ar har valgte og ansatte fra kredskontoret veret en del ude pa besgg pa arbejdsplad-
serne.

Det har dels veeret i forbindelse med klubmgder, hvor den lokale, faglige klub har gnsket at hgre om
specifikke temaer, og dels de af hovedforeningen planlagte medlemsmgder, hvor | som medlemmer
blev opfordret til at vaere med til at sette retning pa foreningens arbejde bade lokalt og centralt.

De direkte mgder med medlemmerne er vardifulde for kvalificeringen af vores arbejde, bade med
politik og sagsbehandling.

Kommunikation

En arbejdsgruppe bestdende af Thomas T. Sgrensen, Karsten M. Nielsen og Signe L. Nielsen har
arbejdet pa en kommunikationsstrategi for Esbjerg Larerforening. Vi udsendte i den forbindelse et
spargeskema til medlemmerne, der havde til formal at kvalificere vores kommunikation og sikre, at
vi bruger vores tid bedst muligt. I arbejdet med kommunikationsstrategierne har vi udvalgt en raek-
ke veerdier, der skal vaere gennemgaende, nar vi kommunikerer med medlemmer, sparringspartnere,
offentligheden og internt. Den endelige strategi vil blive praesenteret og behandlet pa et kredsstyrel-
sesmade.

Kredsens budget

Kredsens budget er udfordret pa grund af faldende medlemstal. Vi oplever, at flere melder sig ud af
leererforeningen, og vi har blandt andet oplevet, at den gkonomiske krise i samfundet ogsa har ramt
os. Udover gkonomisk krise og folk, som gerne vil spare penge, oplever vi ogsa, at det er svert at fa
fat i de yngre medlemmer. Kredsen star overfor en stor opgave i fremtiden med at fastholde og re-
kruttere medlemmer.

Pensionsmgde
Der er planlagt et seniorpensionsmgde torsdag den 9. marts 2023 kl. 16.30 - 19.30 i Esbjerg Musik-
hus - husk tilmelding via www.Ip.dk
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SEKRETARIATET

| perioden 1. januar 2022 til 31. december 2022 er der oprettet sager inden for alle sagstyper. Ca. 190
nye sager er blevet oprettet. Et starre antal sager er ogsa afsluttet i arets lgb.

Esbjerg Lererforening har bl.a. oprettet 50 nye arbejdsskadesager, hvilket er en meget kraftig stigning
ift. 2021. En veesentlig del af sagerne er dog forklaret af, at en del medlemmer har valgt at anmelde
Corona som arbejdsskade.

For arbejdsskadernes vedkommende varetages den egentlige sagsbehandling primert af Danmarks
Leererforening centralt — men naturligvis ofte i et samarbejde med Kredsen. De Corona-relaterede ar-
bejdsskader er i farste omgang placeret i kredsen og bliver farst oprettet i Danmarks Lererforening,
hvis der er tale om varige senfalger.

Vi har oprettet meget fa sager, der handler om tjenestemandspension. Antallet af sager, hvor vi radgi-
ver om tjenestemandspension, vil efterhanden andres (og helt forsvinde inden for en kortere arraekke) i
takt med det faldende antal tjenestemend i Den Lukkede Gruppe. Til gengeeld er der en kraftig stig-
ning i ensket om generel radgivning vedr. tilbagetraeekning fra arbejdsmarkedet fra de ok-ansatte.

Esbjerg Larerforening arrangerer med jeevne mellemrum medlemsmgder om pension og efterlen i
samarbejde med Lerernes Pension og Laerernes A-kasse. Mange medlemmerne tilmelder sig, nar me-
derne afholdes.

Foreningens konsulent og den faglige sagsbehandler vejleder og radgiver ifm. sygefraveer, barsel, lan,
arbejdstid, orlov, personalepolitiske vilkar og afsked.

| sager vedr. afsked er Danmarks Laererforening altid inddraget pa vegne af LC. Kredsen bistar natur-
ligvis i den forbindelse.

Der kan desverre ses en stigende tendens pa omraderne tjenstlige samtaler og uansggt afsked.

Ved lengerevarende sygdom (typisk mere end 4-6 uger) er Esbjerg Lererforening meget ofte inddra-
get i sygesamtaler pa skolerne, hvor der laves planer for tilbagevenden efter sygdom. Foreningen tilby-
der ogsa at deltage i mader i Jobcentrene ved sygedagpengeopfalgning og i et evt. videre afklaringsfor-
lgb. | ca. 40 sager har konsulent og sagsbehandler veret inddraget bade i samtalerne pa skolen og i
jobcentrene. Enkelte af disse sager kan veere meget langvarige — i nogle tilfaelde flere ar.

Sagernes kompleksitet er gget og skyldes blandt andet sygefraveer med alvorlige belastningsreak-
tioner/tilpasningsreaktioner grundet stress og darligt arbejdsmilje — herunder ubalancen mellem opga-
ver og tid. Lagerne henviser ofte de stressramte til Arbejdsmedicinsk Afdeling i Grindsted.
Arbejdsmedicinsk klinik far henvist bade yngre og mere erfarne lerere/bgrnehaveklasseledere, og
vi oplever mange feelles treek for denne gruppe ansatte — uanset erfaring og alder.

Inklusionsopgaven presser fortsat leererne/bgrnehaveklasselederne saerdeles hardt. De psykiske/
falelsesmaessige krav til de ansatte er hgje. Den ggede inklusion er ofte en staerkt medvirkende arsag
til de mange sygemeldinger hos larerne/bgrnehaveklasselederne. Larerne og begrnehaveklasse-
lederne foretager da ogsa fortsat mange indberetninger om elevers graenseoverskridende adfeerd.

En ordentlig forberedelse til undervisningen er vanskelig at na inden for den tid, der er til radighed.
Safremt presset pa lererne/bgrnehaveklasselederne gges med flere undervisningstimer og mindre
forberedelse, kan man forudse at belastningsreaktionerne grundet stress bliver mere alvorlige, end
de allerede er. Endnu flere leerere/bgrnehaveklasseledere vil blive ramt af belastningsreaktioner. De
ansatte foler ofte, at de ikke kan udfgre arbejdet ordentligt, hvilket ogsa meget ofte fremgar af Ar-
bejdsmedicinsk Afdelings beskrivelser i de henviste ansattes journaler.
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Bade i Fangs og i Eshjergs Skolevaesen har de fleste af lederne/afdelingslederne givet tilbud om
psykologhjelp til bl.a. stress- og belastningsramte. Dette kan ofte nedsette sygefraveerets varighed.
Muligheden for psykologhjeelp via Danmarks Lererforening er fortsat eksisterende — men det
kommunale tilbud er efterhanden det mest anvendte.

Det anonyme tilbud i "Radgivningen om psykisk arbejdsmilje” i Danmarks Larerforening eksiste-
rer ligeledes fortsat.

Lerere/bgrnehaveklasseledere med en varig nedsettelse af arbejdsevnen har mulighed for at fa tilkendt
et fleksjob, hvis funktionsnedsettelsen er meget veesentlig og varig. | det sociale system er kun fa lzre-
re/bgrnehaveklasseledere godkendt til fleksjob, trods muligheden i lovgivningen. | Esbjerg har rehabi-
literingsteamet vaeret meget tilbageholdende med at indstille leerere / barnehaveklasseledere til fleksjob
bade til fastholdelsesfleksjob og andre fleksjob. Gennem de seneste par ar har vi dog oplevet, at flere
leerere og bgrnehaveklasseledere er blevet indstillet og godkendt til fleksjob, lige som nogle fa er ind-
stillet til fertidspension. Det er positivt, nar nu arbejdsevnen er blevet hardt ramt.

Antallet af leerere/bgrnehaveklasseledere/konsulenter godkendt til et fleksjob efter den gamle ordning i
Esbjerg Kommune er faldet meget. Flere i fleksjob er gaet pa pension (eller fleksydelse). Lererarbejdet
bliver ofte for belastende, selv nar man er ansat med skanehensyn.

Et stigende antal medlemmer benytter sig ogsa af muligheden for at sege Seniorpension, nar de er seks
ar fra folkepensionsalderen og har en arbejdsevne pa maksimalt 15 timer.

Sekretariatsarbejdet i Esbjerg Leererforening varetages af en sekreteer samt kredsens kasserer. Det dag-
lige sagsbehandlingsarbejde varetages af en fuldtidsansat konsulent og en deltidsansat faglig sagsbe-
handler.

Kredskontorets mal er fortsat at yde medlemsservice professionelt, ordentligt og ansvarsfuldt.
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PUNKT 4

FORSLAG TIL VEDTAGTSANDRINGER

§3

Indmeldelse sker pa foreningens indmeldelsesformular
gennem tillidsrepreesentanten eller direkte til kredskas-
sereren eller foreningens kontor. Enhver indmeldelse
modtages under forbehold af hovedstyrelsens godken-
delse. Safremt hovedstyrelsen ikke kan godkende en
indmeldelse, skal den pageldende og vedkommende
kreds have meddelelse herom.

Udmeldelse sker skriftligt til kredskassereren eller
foreningens kontor med mindst 1 maneds varsel til en
1. januar, en 1. april, en 1. juli eller en 1. oktober.

§3

Indmeldelse sker pa foreningens hjemmeside. Enhver
indmeldelse modtages under forbehold af hovedstyrel-
sens godkendelse. Safremt hovedstyrelsen ikke kan
godkende en indmeldelse, skal den pagaldende og
vedkommende kreds have meddelelse herom.

Udmeldelse sker skriftligt til kredsen eller foreningens
kontor med mindst 1 maneds varsel til en 1. januar, en
1. april, en 1. juli eller en 1. oktober.

§9

| kredsstyrelsens mgder kan en kredskasserer, der er
udpeget af kredsstyrelsen, deltage. Kredskassereren
udpeges blandt kredsens almindelige medlemmer og
har ikke stemmeret.

§9

I kredsstyrelsens mgder kan en kredskasserer, der er
ansat eller udpeget af kredsstyrelsen, deltage. Kreds-
kassereren der er ansat eller udpeget, har ikke stem-

meret i Kredsstyrelsen.

§ 10.
Kredsstyrelsen konstituerer sig med kasserer og sekre-
teer. Formand og kasserer kan ikke vaere samme person.

Kredsstyrelsen er beslutningsdygtig, hvis den er retti-
digt indkaldt, og hvis mere end halvdelen af bestyrel-
sesmedlemmerne giver fremmgade.

| tilfeelde af stemmelighed i kredsstyrelsen, er forman-
dens stemme udslaggivende.

Kredsstyrelsen fastsaetter i gvrigt selv sin forretnings-
orden.

Kredsstyrelsen nedsetter faste udvalg og veelger reprae-
sentanter til udvalg m.v., hvori kredsen er reprasente-
ret.

Kredsens eventuelle ydelser til styrelsesmedlemmer
fastsattes pa generalforsamlingen.

§ 10.

Kredsstyrelsen konstituerer sig med en kasserer. For-
mand og Kkasserer kan ikke veere samme person. | til-
feelde af at der ikke konstitueres en kasserer blandt
kredsstyrelsens valgte medlemmer, skal kredsstyrelsen
ansette eller udpege en kasserer.

Kredsstyrelsen er beslutningsdygtig, hvis den er retti-
digt indkaldt, og hvis mere end halvdelen af bestyrel-
sesmedlemmerne giver fremmgade.

| tilfeelde af stemmelighed i kredsstyrelsen, er forman-
dens stemme udslaggivende.

Kredsstyrelsen fastsatter i gvrigt selv sin forretnings-
orden.

Kredsstyrelsen nedseetter faste udvalg og veelger reprae-
sentanter til udvalg m.v., hvori kredsen er repraesente-
ret.

Kredsens eventuelle ydelser til styrelsesmedlemmer
fastsattes pa generalforsamlingen.

8§15
Neerveerende vedteaegter er vedtaget pa kredsens ordinze-
re generalforsamling den 17. marts 2022.

8§15
Nerveerende vedtegter er vedtaget pa kredsens ordi-
neere generalforsamling den 16. marts 2023.
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PUNKT 7

Budgetforslag 1. april 2023 til 31. marts 2024

Indtaeqgter

Udgifter

Kontingent

Renteindtaegter/udgifter

Administration Kreds 100"s Sarlig Fond
AKUT

Administrationsudgifter

Lan

Atp, lensumsafgift, datalgn, PBS m.v.
Forsikringer

Abonnementer

Kontorartikler, inventar

Telefon

IT

Revision

Lokaleudgifter
Husleje, el, varme
Vedligehold

Udgifter kredsstyrelse
Frikab, lgn

Karsel

Kongres
Generalforsamling
Styrelsesmgader

Udgifter TR
Karsel
Kursus
Mgader

Kursus- og mgdeudgifter
Medlemsmgder, skoleklubber
Seniorarrangementer
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Budget
01.04.22
31.03.23

4.370.000
0

10.000
500.000
4.880.000

1.313.000
100.000
40.000
15.000
50.000
10.000
30.000
35.000
1.593.000

290.000
60.000
350.000

2.100.000
20.000
30.000

120.000
25.000
2.295.000

30.000
300.000
100.000
430.000

50.000
65.000
115.000

Budget
01.04.23
31.03.24

4.279.000
0

10.000
580.000
4.869.000

1.350.000
100.000
40.000
30.000
30.000
10.000
20.000
35.000
1.615.000

282.000
60.000
342.000

2.100.000
30.000
30.000

120.000
25.000

2.305.000

30.000
300.000
100.000
430.000

50.000
65.000
115.000



@vrige udgifter
Pr. virksomhed
Blomster og gaver

Udgifter Leerernyt
Trykning
Porto m.v.

Udgifter i alt

Resultat

KONTINGENT

Kontingent pr. 1. januar 2023

Budget
01.04.22
31.03.23

15.000

5.000

20.000

75.000

2.000

77.000

4.880.000

Budget
01.04.23
31.03.24

15.000
5.000
20.000

40.000
2.000
42.000

4.869.000

Herunder kan du se, hvordan dit kontingent er sammensat, og hvad du skal betale.

Kontingentsatser DLF Kreds I alt pr. mdr. kr.

Fraktion 1 - 2 223 316 539

Fraktion 4 pensionister 75 39 114

Fraktion 6 seerlige medlemmer 98 29 127

SA MANGE ER VI

Medlemstal pr. 1. januar 2021 1. januar 2022 1. januar 2023

Fraktion 1, leerere/overlaerere 1.074 1.073 1.027

Fraktion 2, bgrnehaveklasseledere 61 58 59

Fraktion 4, pensionister 481 470 458

Fraktion 6, serlige medlemmer 6 8 11
1.622 1.609 1.555
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Kom til generalforsamling
- deltag i / overveer debatten

Vel madt!



