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Resolution: 

 

 

Medlemmer forsamlet til generalforsamling i Esbjerg Lærerforening den 16. marts 2023 

udtrykker stor bekymring for driften og særligt for lærernes arbejdsmiljø på folkeskolerne i 

Esbjerg Kommune.  

 

Et dundrende underskud for 2022 skal indhentes på meget kort tid samtidig med, at der skal 

findes yderligere besparelser i årene 2024 og 2025. Et i forvejen underfinansieret skolevæsen 

skal finde endnu flere besparelser, og det har store konsekvenser.  

 

Frihedsforsøget har været en mulighed for at udvikle organisationen, kreativiteten og 

undervisningen, men med de fremtidige besparelser er det svært at se, hvordan forsøget kan 

fortsætte som planlagt.  

 

Den usikre økonomiske situation, og de mange modsatrettede udmeldinger for hele skolevæsenet 

og lokalt på flere skoler, skaber forvirring og frustrationer, og det presser det psykiske 

arbejdsmiljø. 

 

Siden marts 2022 og til nu har der været opslået i omegnen af 110 lærerstillinger i Esbjerg 

Kommune, og det undrer på den baggrund generalforsamlingen, at det nu ser ud til, at der skal 

afskediges lærere i et endnu ukendt antal. 

 

Det efterlader generalforsamlingen med et indtryk af, at der ikke er og har været det 

tilstrækkelige overblik over skolernes økonomi. 

  

Konsekvenserne for dette manglende overblik lander nu hos elever, forældre og medarbejdere, 

hvilket mildest talt er uordentligt. 

 

Hvis Esbjerg Kommune vil en god og fremtidssikret folkeskole, skal der afsættes markant flere 

ressourcer.  

 

Generalforsamlingen opfordrer derfor politikerne til at investere i folkeskolerne og kommunens 

børn. 

 

 

 

Vedtaget af Esbjerg Lærerforenings generalforsamling d. 16. marts 2023 


