LaererNyt

Esbjerg Leererforening — kreds 100

GENERALFORSAMLING

TORSDAG D. 21. MARTS 2024
KL. 16.30
PA
UC-SYD | ESBJERG

Medbring bladet til generalforsamlingen



ORDINAR
GENERALFORSAMLING

torsdag, d. 21. marts 2024, kl. 16.30
i kantinen pa UC-Syd i Esbjerg

Forelgbig dagsorden:

1.

2.

Valg af dirigent
Forretningsordenen
Formandens beretning

a.  Fremleggelse
b.  Behandling af beretningen

Vedtegtsendringer. Bilag 1 og 2. Vedtegtsendringerne drejer sig om
valg af kongresdelegerede samt kapitalafkast i Seerlig fond.

Regnskab — samt regnskab for kreds 100's Serlig Fond
Indkomne forslag

Budget og fastsaettelse af kontingent

Valg, jf. § 9

Eventuelt

P& kredsstyrelsens vegne, 01. februar 2024

Maja Gundermann @stergaard

Kommer der 'yderligere forslag senest 10 dage for generalforsamlingen, jf. §6 i vedtaegter-
ne, vil disse blive eftersendt d. 11. marts 2024.




PUNKT 2

FORSLAG TIL FORRETNINGSORDEN TIL
GENERALFORSAMLINGEN D. 21. MARTS 2024

1. Maeadet dbnes af formanden, der leder valget af dirigent.

2. Dersom formandens beretning indeholder punkter, hvis indhold er sat pa
dagsordenen til senere afgorelse, er disse punkter undtaget fra afstemnin-
gen om beretningen.

3. Dirigenten paser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk
orden opretholdes. Medlemmerne ma i alle tilfzelde rette sig efter dirigen-
tens afgorelser.

4. Talere far ordet i den raekkefolge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan
formanden og forslagsstilleren nar som helst efter et indlzeg begeere ordet,
ligesom dirigenten kan tillade en kort svarreplik.

5. Dirigenten kan bestemme, at taletiden begreenses. Dirigenten eller 5 med-
lemmer kan stille forslag om, at debatten afsluttes straks efter de indtegne-
de talere. Traeffes en sidan beslutning kan kun formanden og forslagsstil-
leren yderligere tildeles ordet.

6. Forslag og sendringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten. Dirigen-
ten bestemmer i hvilken rzekkefolge forslag og @ndringsforslag seettes til
afstemning.

7. Alle afgorelser treeffes ved almindelig stemmeflerhed, jfr. dog kredsens

vedtegter § 6, hvorefter generalforsamlingen kun kan treeffe beslutning
om sager, der er optaget pa dagsordenen, samt kredsens vedtaegter § 13,
hvorefter vedtzegtszendringer kreever, at mindst 2/3 af de fremmedte med-
lemmer stemmer for. Skriftlig afstemning afholdes, safremt 10 medlemmer
begeerer det. Ved personvalg foretages altid skriftlig afstemning.

8. Formanden eller kredsstyrelsen kan forlange debatten afbrudt for at af-
holde et kort kredsstyrelsesmade.

9. Dirigenten udpeger stemmetallere.



PUNKT 3

KREDSSTYRELSEN 1. JANUAR 2024

Formand: Maja Gundermann Ostergaard

Neestfm.:  Lars O. Larsen
Kasserer:  Hanne Lassen
Karsten Munk Nielsen

Signe Nielsen
Thomas Theilgaard Serensen
Jonas Tauman

SUPPLEANTER KREDSSTYRELSEN:
Henning Lavendt
Trine Merk

REVISORER:
Susanne Kjerrumgaard
Lone Odgaard

SUPPLEANTER REVISORER:
Niels Jepsen

ARBEJDSMILJO ANSVARLIG:

Hanne Lassen

ORGANISATIORISK ANSVARLIG:
Karsten Munk Nielsen

PEDAGOGISK ANSVARLIG:

Signe Nielsen

KOMMUNEREPR ASENTANT, FANO:

Jonas Tauman

FKS-Kursusforum:
Karsten Munk Nielsen

FKS-Arbejdsmiljoforum:
Hanne Lassen

FKS-Pwdagogisk forum:
Signe Nielsen

ESBJERG LARERFORENINGS FASTE
REPRAESENTATIONER:

Danmarks Leererforenings Hovedstyrelse:
Maja Gundermann Ostergaard, (1. suppleant)

ForvaltningsMED, Kultur og Skole:
Maja Gundermann Ostergaard (nastformand)
Lars O. Larsen

Karsten Munk Nielsen (suppleant)

HovedMED Esbjerg Kommune:
Maja Gundermann Ostergaard
Lars Overgaard Larsen (suppleant)

HovedMED Fano Kommune:
Jonas Tauman (udpeget af FTF)

Leereruddannelses-udvalg UC-Syd:
Maja Gundermann Jstergaard(formand)

Esbjerg Seminariums Uddannelsesfond:
Maja Gundermann @stergaard

Organisationssamarbejde i Esbjerg (SOK):
Maja Gundermann @stergaard

Lokalrad Lan og Spar Bank
(udpeget af DLF):

Maja Gundermann Ostergaard
Lars O. Larsen

Leerernes a-kasse:
Karsten Munk Nielsen
Lars O. Larsen

Uddannelses Politisk Forum (UDPOLFO):

Maja Gundermann QOstergaard

FH Sydvest sektions bestyrelse:
Maja Gundermann @stergaard

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for

Sydjylland:
Maja Gundermann @stergaard(suppleant)







INDLEDNING

Den skriftlige beretning er en del af den samlede beretning, som bestar af denne beretning og den
mundtlige beretning, som vil blive fremlagt pa generalforsamlingen d. 21. marts 2024 og udsendt
umiddelbart herefter.

I Esbjerg Leererforening vil vi gerne opfordre vores medlemmer til at deltage aktivt i debatten om
alle de omrader og emner, der vedrgrer vores medlemmers arbejdsliv. Generalforsamlingen er en
oplagt mulighed for at vaere med til at preege Esbjerg Leererforenings arbejde, sa kom derfor til ge-
neralforsamlingen, brug din stemme og vaer med i debatten.

Vel madt!
Maja Gundermann Ostergaard

Redaktionen er afsluttet d. 25. februar 2024.

SKRIFTLIG BERETNING

Arbejdstid

Vores lokalaftale med Esbjerg Kommune har veret gaeldende i snart 3 &r. Langt overvejende har
den fungeret godt, men vi ser forbedringspotentiale péd flere omréder, uden det dog behaver at &n-
dre radikalt pa selve intentionerne med og indholdet i aftalen. Vi forseger sdledes lebende at fa af-
deekket enig- og uenighederne i vores lokalaftale med vores samarbejdspartnere, s vi fremadrettet
bliver helt praccise i vores fortolkninger af paragrafferne.

I Fang Kommune og pd SOSU-skolen, har vi fortsat ikke lokalaftaler, s& der arbejdes der efter hhv.
A20 og A21.

Opgaveoversigter
Vi mé desvarre konstatere, at overgangen til KMD’s handtering af opgaveoversigterne ikke har
gjort dem mere gennemsigtige og overskuelige for leererne og bernehaveklasselederne.

Ved gennemgangen har vi haft fokus pa 6. ferieuge, afregning for lejrskoler samt forholdet mellem
undervisning og forberedelse. Det er iser svert for den enkelte leerer at gennemskue hvorledes og
om 6. ferieuge afvikles. Det fremgar ofte ikke af opgaveoversigterne. De skoler, der har konteret
den 6. ferieuge, gor det vidt forskelligt — savel i forskel pa undervisningsmangde som pé andre op-
gaver.

Konteringen af lejrskoler afregnes pa forskellig vis fra matrikel til matrikel. Forberedelse til lejrsko-
leundervisningen figurerer ikke i den samlede forberedelsestid, men skal findes under andre opga-
ver.

Elevpauserne udger i omegnen af 17% af lerernes arbejdstid. I opgaveoversigterne fremgér kun den
rekreative tid og tilsynstiden med elever. Det ville veere onskeligt at den resterende elevpausetid var
beskrevet som opgaver — herunder at klargering, praktisk forberedelse til de neeste lektioner m.m.
ville fremga. Safremt ikke alle elevpauser er opgavebeskrevet indgar de resterende timer i “restpul-
jen” og bliver dermed mere uoverskuelig for den enkelte medarbejder.

Det er set med vores gjne positivt, at flere skoler setter tid pa de fleste opgaver. Det gor arbejdsop-
gaverne mere gennemsigtige for leereren. Vi méd samtidig konstatere, at der stadig er skoler, der ar-
bejder med restpuljer/ikke disponeret tid/andre opgaver i spendet imellem 2-400 timer. Opgaverne
bliver dermed uklare for larerne. Vi gnsker, at man som minimum har funktionsbeskrivelser for
opgaverne og ogsa gerne en estimeret tid. Det ville gavne det psykiske arbejdsmiljo for sivel den
enkelte laerer som dennes kolleger.
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Vi eftersporger jf. ovenstadende skabeloner for hindteringen af de forskellige opgaver. Det ville lette
ledernes arbejde med opgaveoversigterne og samtidig give et mere retfeerdigt og gennemsigtigt re-
sultat for samtlige leereres fordeling af opgaverne.

Senior - 0g omsorgsdage

Sagen, hvor kommunen pa forhénd treekker undervisningstid fra ved béde fiktiv og faktuel atholdel-
se af disse dage, ligger stadigvaek ved Danmarks Lererforening, som er i forhandlinger med KL.
Der kommer forhdbentlig en afgerelse 1 lobet af dette kalenderar 2024.

Lon

Vi har ikke haft specifikke uger med lentjek, men vi modtager lebende lensedler, som vi tjekker
igennem. Heldigvis er kommunerne normalt meget omhyggelige i lensammensatningerne, og séle-
des oplever vi ofte kun fejl, hvis der ikke helt er styr pa ancienniteten. Det er den enkelte medarbe;j-
ders ansvar selv at kunne dokumentere sin anciennitet ved tiltreedelse af en ny stilling - specielt hvis
medlemmet kommer fra en anden kommune.

Det kommunale samarbejde
Lars Overgaard Larsen og Maja Gundermann sidder begge i Esbjerg Kommunes Born & Kultur,
Forvaltnings-MED og Maja Gundermann sidder ogsa i kommunens Hoved-MED.

Maja Gundermann er desuden valgt som nastformand i Forvaltnings-MED pr. 24. januar 2023.

I Fang Kommune sidder tillidsrepraesentant og kommunerepraesentant i kredsstyrelsen, Jonas Tau-
man, i kommunens Hoved-MED. Jonas Tauman er ligeledes udpeget af medarbejderrepraesentan-
terne i Fang Kommunes Hoved-Med til at varetage rollen som nastformand og FTR for de ansatte i
kommunen.

Kommunalt sammen om folkeskolen

Maja Gundermann og Signe Lindberg Nielsen reprasenterer Esbjerg Lererforening i det lokale
Sammen om Folkeskolen i Esbjerg Kommune. Foruden Esbjerg Leererforening, er der repraesentan-
ter fra Esbjerg Kommune, BUPL, Skolelederforeningen, elevradene og skolebestyrelserne. Det er et
forum, hvor vi drefter folkeskolens udvikling og aktuelle problemstillinger.

Pa mederne har vi dreftet skoleudviklingssamtaler, trivsel, den kommende ledelsesstruktur, brugen
af Meebook og skarme i undervisningen.

Partnerskabet for Fremtidens Folkeskole, hvor velfeerdsforseget blev fulgt, og hvor bl.a. Maja Gun-
dermann sad, har nedlagt sig selv og erstattes af det kommunale Sammen om Folkeskolen.

Kommunale budgetter

Fane kommune slap forelgbigt med skindet pa nasen efter en dramatisk periode, hvor de nye ejen-
domsbeskatningsregler sa ud til at hive teppet veek under den kommunale gkonomi, men der er vist
ingen tvivl om, at man ogsa pa Fane kommer til at forholde sig til besparelser i fremtiden.

I Esbjerg Kommune er man presset pd manglende skatteindteegter og et stigende udgiftspres pé isaer
voksenhandicapomradet, og man havde pa forhadnd bedt de forskellige forvaltningsomrader om at
finde forslag til besparelser.

Pa baggrund af input fra de lokale MED-udvalg udarbejdede de forskellige direkteromrader et spa-
rekatalog, som politikerne siden hen forhandlede ud fra.

Der var bl.a. lagt op til store besparelser pd bern og unge-omradet, som pé forskellig vis ville kom-
me til at ramme en meget stor del af vores medlemmers arbejdsliv. De vasentligste at neevne var
forslag om lukning af flere skoler, nedleggelse af skolernes tonede linjer, samling af kommunens
segregerede folkeskoletilbud og en helt ny organisering af Kultur og Skole.
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Det endelige budgetforlig indeholdt ikke de frygtede skolelukninger, men bl.a. en beslutning om, at
der skulle findes en besparelse pa 4 millioner arligt ved en omorganisering af Kultur og Skole fra 1.
august 2024 samt en yderlige arlig besparelse pa 5 millioner fra 1. august 2025 pé en @ndring af
skolestrukturen.

Ny ledelsesstruktur pd skolerne i Esbjerg Kommune
Udmentningen af besparelsen pé skolestrukturen fra 1. august 2025 er endnu ikke besluttet, men
processen med at finde den nye struktur vil starte op inden skolernes sommerferie 2024.

Den 19. februar 2024 vedtog et flertal i Esbjerg Kommunes byrad en ny organisering af Kultur og
Skole. Den nye organisering blev vedtaget pd baggrund af en otte ugers heringsperiode, hvor der
blev indsendt mere end 400 siders heringssvar. Bl.a. ogsd fra Esbjerg Lererforening. De mange
heringssvar medforte enkelte andringer af det oprindelige forslag, og disse @ndringer blev altsa
sidenhen vedtaget 1 byradet.

Ud over en nedgang i antallet af omradeledere pa daginstitutionsomradet, en omorganisering og
navneandring af det nuverende Padagogisk Enhed, som fremover kommer til at hedde PPR og
Videnscenter, s& betyder omorganiseringen, at man nedlegger distriktsskolestrukturen og opretter
24 selvstaendige skoler. De 22 af skolerne vil fra 1. august 2024 fi egen selvstendige ledelse, sko-
lebestyrelse og MED-udvalg. De to skoler, Vittenberg og Prastegérd, vil ligeledes fa selvstendig
ledelse, men vil fremover ogsé dakke over de segregerede folkeskoletilbud, som fortsat vil vere
fysisk placeret rundt p& en raekke af kommunens gvrige skoler. Det er en konstruktion, som vi i Es-
bjerg Lererforening har forspgt at fa taget af bordet, da vi forudser, at man pa disse to nye skoler
fortsat vil dgje med alle ulemperne ved at veere en del af en stor og meget kompleks organisation.

Arbejdsmiljo
TR og AMR dag

Torsdag d. 2. marts 2023 havde vi vores arlige temadag med TR’ere og AMR’ere. Emnet denne
gang var bl.a. det psykiske arbejdsmilje. I den forbindelse havde vi besgg af Ravi Willesen, kreds-
formand fra Kolding, han tog udgangspunkt i bekendtgerelsen om psykisk arbejdsmiljo og keedede
det sammen med lererarbejdet.

Efter Ravi Willesen havde vi bespg af Gordon @rskov Madsen, som fortalte om de udfordringer,
som Danmarks Lererforening stod i pa dette tidspunkt.

Ny vejledning om uklare og modstridende kray i arbejdet
Den 28. februar 2023 blev vejledningen om uklare og modstridende krav i arbejdet frigivet. Vejled-
ningen er en udleber fra bekendtgerelsen om psykisk arbejdsmilje fra 2020.

Vejledningen om uklare og modstridende krav i arbejdet konkretiserer geeldende regler og giver rad
til, hvordan man lebende skal vurdere og sikre, at uklare og modstridende krav ikke belaster medar-
bejderne eller gger risikoen for arbejdsulykker.

Vejledning om hoje folelsesmeessige krav i arbejdet med mennesker

I forleengelse af bekendtgerelsen om psykisk arbejdsmilje er der den 31. maj 2023 udgivet en vej-
ledning om forebyggelse af heje folelsesmaessige krav. Vejledningen uddyber, hvordan man i prak-
sis arbejder med §§19-21 i bekendtgerelse om psykisk arbejdsmilje.

Covid-19 skulle ikke lcengere anmeldes som en arbejdsskade

Covid-19 skulle efter 1. april 2023 som udgangspunkt ikke leengere anmeldes som en arbejdsskade.
Det skyldtes, at Sundhedsstyrelsen pr. 1. april 2023 @ndrede at kategoriseringen af covid-19 fra at
veere en alment farlig sygdom til at vaere kategoriseret som en smitsom sygdom som f.eks. influen-
za.
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Digital chikane — hvordan forebygger og handterer I det?

Arbejdstilsynet lancerede en kampagne om digital chikane. Inden for undervisningsbranchen har
21,7 % af de ansatte oplevet chikane fra elever eller parerende inden for en periode pa 12 méneder.
Enten via sociale medier, telefon, SMS, brev eller e-mail, viser undersggelsen *’NOA-L, National
Overvagning af Arbejdsmiljoet blandt Lonmodtagere’.

Underspgelsen var en temperaturmaling pa arbejdsmiljoet i foraret 2021, hvor arbejdsforholdene
som bekendt si anderledes ud grundet covid-19-pandemien. Pa trods af undersegelsestidspunktet
ved vi, at digital chikane fylder mere og mere, og derfor bringer vi her kampagnens fem gode rad til
at forebygge:

Tal &bent om digital chikane. Det er vigtigt, at arbejdspladsen har en felles forstaelse af, hvad digi-
tal chikane er.

Hav en klar politik eller retningslinjer for, hvordan I handterer digital chikane. Veer tydelig i forde-
lingen af ansvar og opgaver.

Udarbejd og oplys om forebyggende tiltag. Det kan veere kompetencer i konfliktnedtrappende
kommunikation.

Serg for, at alle medarbejdere ved, hvordan de kan dokumentere chikanen. f.eks. ved at tage et
skeermbillede.

Kortleeg karakteren og omfanget af digital chikane. Sperg ind til digital chikane i jeres APV, og
undersog tidligere episoder. Det kan hjelpe jer med lgbende at lave en risikovurdering og tilpasse

jeres forebyggende arbejde.

Derudover vil vi henvise til vores egen pjece *Krankelser — verbale og digitale — hvad stiller vi op?’

Ansatte pd specialomrdadet
En nyligt gennemfort eendring af voldsskadeforsikringen betyder, at laerere, der er ansat pé special-
omréadet, bliver bedre daekket.

Det nye er, at arbejdspladser, som har sarlig risiko for at blive udsat for vold, skal tegne en sikaldt
voldsskadeforsikring. Forsikringen deekker erstatning og godtgerelse efter lov om erstatningsansvar
som folge af vold, trusler eller andre voldsomme haendelser pé arbejdet fra de personer, der drages
omsorg for pa arbejdet.

Det er positivt for leererne pa specialomradet, men desveerre galder den nye lovgivning ikke inden
for almenomradet, hvor det fortsat er udgangspunktet, at nar der er tale om vold, si skal der ske
politianmeldelse inden for 72 timer eller alternativt skrives et paedagogisk notat med konkret, indi-
viduel peedagogisk argumentation, som taler imod politianmeldelse.

Hovedstyrelsesvalg 2023

Danmarks Learerforening har fiet ny hovedbestyrelse for perioden 1/1 2024 - 31/12 2027. Esbjerg
Laererforening har i seneste hovedstyrelsesperiode arbejdet taet sammen med Per Breckling, der blev
genvalgt til den kommende periode.

Baglandsmoder og det forpligtende kredssamarbejde

Esbjerg Larerforening indgér i forpligtende kredssamarbejde med Varde Larerkreds, Vejle Larer-
kreds, Vejen Larerkreds, Billund Leererkreds og Fredericia Leaererkreds. Det forpligtende kredssam-
arbejde har bl.a. aftholdt et kongresforberedende mede, hvor alle dagsordenspunkterne til kongres-
sen blev dreftet. Moderne forud for kongressen er blevet en tradition, og de giver altid anledning til
mange debatter og gode indlag.
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Hver méned deltager de delegerede fra Esbjerg Laererforening desuden i baglandsmeder, hvor ho-

vedstyrelsesmedlemmet, Per Breckling, gennemgér punkterne til det kommende hovedstyrelsesme-
de.

Kongres 2023
Formanden &bnede kongressen med sin beretning, der pé fin vis behandlede den gkonomiske situa-

tion ude i kommunerne. Gordon @rskov Madsen sagde fra talerstolen, at situationen er veerre, end
den har veeret i mange &r. Beretningen kom ogsé omkring emner som god undervisning, Sammen
om skolen og OK24.

P& baggrund af netop den egkonomiske situation i kommunerne vedtog kongressen en resolution
med et vigtigt budskab til politikerne p& Christiansborg: "Der skal handles, og det haster".

Kongressen havde bespg af undervisningsminister, Mattias Tesfaye, der talte om fellesskab og fol-
keskolen som vores vigtigste samfundsbeerende institution.

Der blev vedtaget strategiske malsatninger for de kommende 4 ar. Punktet gav anledning til mange
indlzeg, og fra Esbjerg var bdde Maja Gundermann @stergaard og Signe Lindberg pa talerstolen.

Kravene til de kommende overenskomstkrav blev debatteret og vedtaget. Punktet var lukker for
offentligheden. Karsten Munk Nielsen var pa talerstolen med et indlaeg.

Kongressen sluttede med genvalg af formanden, Gordon @rskov Madsen. Der var ogsd valg til
naestformandsposten, hvor Niels Jergen Jensen blev valgt.

Fagbevagelsens Hovedorganisation

Esbjerg og Fang er reprassenteret i FH-Sydvest sammen med Vejen, Varde og Billund. I sektionsbe-
styrelsen sidder Maja Gundermann sammen med repraesentanter fra de gvrige medlemsorganisatio-
ner. Formalet med FH er at styrke fagbevagelsens synspunkter, bl.a. en hej beskaeftigelse og gode
uddannelsesmuligheder m.m.

Maja Gundermann sidder desuden i kommuneudvalget, FH-Esbjerg, hvor der arrangeres lokale ak-
tiviteter som 1. maj, OK-kampagner og arrangementer i forbindelse med lands- og kommunalvalg.

Leereruddannelsen

Maja Gundermann repreesenterer Danmarks Leererforening i leereruddannelsens uddannelsesudvalg,
som er sammensat af reprasentanter for leereruddannelsen, aftagerfeltet og de studerende. Udval-
gets formal er at radgive leereruddannelsens bestyrelse, rektor og ledelse om bl.a. uddannelsens kva-
litet og relevans for samfundet.

I det forgangne &r har den nye laeereruddannelse og den nye integrative praktik fyldt en del sammen
med rekruttering af studerende. Maja Gundermann er valgt som udvalgets formand.

Traditionen tro har Esbjerg Leererforening sammen med Larernes a-kasse og Frie Skolers Larer-
forening (FSL) deltaget i infodagen for 4. ars-studerende pa leereruddannelsen pa UC Syd. P4 info-
dagen far de studerende informationer om ansggningsprocesser og ansattelsesvilkér forud for deres
dimission. Der er ligeledes tid til at drefte de studerendes forventninger og bekymringer for deres
kommende arbejde som lerere.

Praktik

Den nye leereruddannelse giver ikke bare de studerende en ekstra praktikperiode, den byder ogsé pa
en ny form for udstrakt praktik, hvor de studerende pé 1. argang er pé en uddannelsesskole en dag
om ugen.
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Dette har stor betydning for opgaverne pa uddannelsesskolerne, iser for praktiklerere, praktikkoor-
dinatorer og -/vejledere, og det betyder ogsa, at der skal forhandles en ny praktikaftale bdde med
Fang og Esbjerg Kommune. I skrivende stund afventer vi OK 24-forhandlingerne, hvor en ny cen-
tral praktikaftale forventeligt falder pa plads.

Leererstuderendes Landskreds
Reprasentanter fra kredsstyrelsen har ogsé 1 det forgangne ar haft en raekke meder med LL-Esbjerg,
hvor vi har draftet samarbejdet om at organisere de studerende.

LL arbejder for at udvikle leereruddannelsen og varetager de studerendes interesser og er samtidig
en kreds i Danmarks Larerforening. Det betyder at de studerende som medlemmer af L1 har for-
delagtige vilkar for overgangen til Danmarks Laererforening, hvis de bliver ansat pa en folkeskole,
samt at de kan fa hjzlp og vejledning hos Esbjerg Laererforening, hvis de arbejder pa en folkeskole
under studiet.

Maja Gundermann har deltaget i en reekke meder i det nye Organiseringsnetvaerk, hvor centrale og
lokale repreesentanter fra LL og Danmarks Lererforening medes for at udvikle samarbejdet om
organisering.

Det radgivende udvalg for CFU
Signe Nielsen reprasenterer Esbjerg Leererforening i mederne med Det rddgivende udvalg for CFU.
Udvalget mades et par gange om &ret pa de forskellige afdelinger.

Mgdernes indhold er meget forskelligt og varierer fra orientering om den nye leereruddannelse til
besgg pad CFU’s udlanssamling i Jels. Pa ét af mederne har Signe Nielsen holdt et opleg om friset-
telsen pé skoleomrédet.

TR-kursus
Hvert ar afholder Esbjerg Leererforening TR-kursus for alle tillidsrepreesentanter. Vi er af sted to
dage, hvor det primaere fokus er faglig sparring og mulighed for nye input og viden.

Dagen startede med aktuelle udfordringer pd 3 omrader. Maja Gundermann fortalte om aktuelle
udfordringer i Esbjerg og Signe Lindberg Nielsen tog over med nyt fra det pedagogiske omréde.
Senere pa formiddagen fortalte Per Breckling, hovedstyrelsen, om hvad der rerte sig i Danmarks
Learerforening og om en kommende kongres.

Maja Gundermann og Hanne Lassen lavede et opleeg om god adfeerd i det offentlige rum og larer-
nes retssikkerhed og psykisk arbejdsmilje.

Eftermiddagen var afsat til det vigtige arbejde med vores opgaveoversigter. Her fik vi gennemgéet
en reekke opmeerksomhedspunkter, og hver skole noterede sig praksis for brug af det udvidede un-
dervisningsbegreb.

Traditionen tro havde vi bespg af skolechef, Morten Mearsk. Morten indgik i en dialog med tillids-
repreesentanterne, der havde forberedt en reekke spergsmal. Der var serligt fokus pé de budgetbe-
sparelser, vi p& daverende tidspunkt stod over for. Seerligt forslagene om skolelukning var til dis-
kussion.

Peedagogisk konference

Arets konference blev afholdt under temaet fagfornyelse. Pa konferencen var der oplaeg af Thomas
[Ilum Hansen, Nikolaj Elf og Lise Tingleff Nielsen. De havde alle tre en raekke pointer 1 forhold til
at gribe arbejdet med nye laererplaner an.
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Der var afsat tid til at drofte leererplaner i det lokale kredssamarbejde, og fra det arbejde udsprang
folgende pointer:
e Afgangsproverne fylder for meget og er forstyrrende ift. undervisningen.
o Deter vigtigt med en god inddragelsesproces med udviklingsarbejde og rum for professionel
demmekraft.
e Neditempo for at sikre ejerskab og bottom-up processer.
o Malgruppen for nye lereplaner ber vare laererne - det er ikke et politisk dokument.
e Skolens formal skal i fokus.
o Felles forstdelse i *ekosystemet’ og de forskellige niveauer ift. hvad lsereplaner er og kan og
ikke er og kan.

De pedagogiske konferencer er en mulighed for at dykke ned i vigtige og aktuelle temaer, men det
er ogsd en god mulighed for erfaringsudveksling kredsene imellem.

Kredsens budget

Kredsens budget er udfordret p& grund af faldende medlemstal. Vi oplever, at nogle melder sig ud
af leererforeningen, og vi har blandt andet oplevet, at den gkonomiske krise i samfundet ogsé har
ramt os. Kommunen skal ogsé spare, og derfor er der et faldende antal larerstillinger. Udover gko-
nomisk krise og folk, som gerne vil spare penge, oplever vi ogsa, at det er sveert at fa fat i de yngre
medlemmer. Kredsen star overfor en stor opgave i fremtiden med at fastholde og rekruttere med-
lemmer.

Foreningsejendom i Esbjerg Leererforening.

1. april 2023 flyttede vi ind i vores nyindkebte ejendom. Vi er nu gaet fra at vare lejere i Jyllands-
gade 22 til at veere ejere af ejendommen 1 Exnersgade 37. Vi brugte omkring et halvt ar til at istand-
sette ejendommen til vores behov. Vi har séledes nu faet etableret kontor- og medelokaler til vores
ansatte og tillidsvalgte. Ejendommen rdder desuden over 10 parkeringspladser samt muligheden for
parkering ved Broen for vores besggende. Ejendommen er financieret med 14n fra Sarlig Fond.

Medlemsarrangementer
Med kebet af den nye ejendom fulgte ogsé en reception for medlemmer, samarbejdspartnere og
naturligvis hdndvearkere. Receptionen blev atholdt i vores flotte gérdhave.

Derudover har vi aftholdt en rackke arrangementer for vores medlemmer:
e Housewarming
e Fredagscafé
¢ Maode med nyuddannede i Esbjerg Laererforening
o Info om valg i Esbjerg Leererforening
e Foredrag med Palle Reimann i samarbejde med Lan & Spar
o Adventskonkurrence pa Facebook
e lsmagning pé Ribe Bryghus

OK-24

Forud for overenskomstforhandlingerne har der veeret afholdt en reekke medlemsmeder ude i kred-
sene, hvor medlemmerne har haft mulighed for at komme med ensker til, hvilke krav Danmarks
lzererforening skulle tage med til forhandlingerne. P4 baggrund af disse input besluttede kongressen
i efteraret de endelige krav.

Inden forhandlingerne om overenskomsterne pé det offentlige arbejdsmarked kunne begynde, skulle
man have en sterre trepartsaftale pé plads. Trepartsaftalen omfattede et storre milliardbelob, som
regeringen enskede at bruge til at styrke rekrutteringen til udvalgte omrader. Selvom vi ogsé pé
folkeskoleomradet har rekrutteringsudfordringer, var Danmarks Larerforenings medlemmer ikke
iblandt de grupper, som via trepartsaftalen fér et lonloft. Til trods for at foreningens medlemmer
ikke far del i lonloftet, sd er der dele af aftalen, som ogsa far betydning for foreningens medlemmer.
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En af konsekvenserne af aftalen er den sékaldte sammenkaedning ved OK24, som betyder, at orga-
nisationernes medlemmer kommer til at stemme sammen om et endeligt overenskomstresultat, nar
det skal til urafstemning.

[ skrivende stund er rammen om overenskomsten pé alle tre omrader - statens, kommunernes og
regionernes - pa plads, og de sakaldt specielle forhandlinger er gaet i gang.

De generelle forlig pa alle tre omrader har det til felles, at den samlede gkonomiske ramme er
8,8%. Sterstedelen af rammen bliver afsat til generelle lonstigninger.
Pa statens omrade har man afsat 1% til de specielle forhandlinger og p4 kommunernes omréde 2%.

Nar der ligger et endeligt forlig, skal medlemmerne stemme om resultatet, og hvis den bliver stemt
igennem, vil overenskomsten veere gaeldende fra 1. april 2024 og lebe frem til udgangen af marts
2026, hvor der skal forhandles en ny overenskomst.

Kontoret
I perioden 1. januar 2023 til 31. december 2023 er der oprettet sager inden for alle sagstyper. Ca.
220 nye sager er blevet oprettet. Et storre antal sager er ogsa afsluttet i arets lob.

Esbjerg Learerforening har bl.a. oprettet 21 nye arbejdsskadesager, hvilket er lidt over en halvering i
forhold til 2022. En vaesentlig forklaring er, at der ikke har veeret anmeldelser af Corona som ar-
bejdsskade.

For arbejdsskadernes vedkommende varetages den egentlige sagsbehandling primert af Danmarks
Lererforening centralt — men naturligvis ofte i et samarbejde med Kredsen.

Vi har oprettet meget fa sager, der handler om tjenestemandspension. Antallet af sager, hvor vi rad-
giver om tjenestemandspension, vil efterh&nden andres (og helt forsvinde inden for en kortere ér-
reekke) i takt med det faldende antal tjenestemeend i Den Lukkede Gruppe. Til gengald er der en
stigning i ensket om generel rddgivning vedr. tilbagetrekning fra arbejdsmarkedet fra de ok-
ansatte.

Esbjerg Lererforening arrangerer med jeevne mellemrum medlemsmeder om pension og efterlon i
samarbejde med Learernes Pension og Lerernes A-kasse. Mange medlemmer tilmelder sig, nar me-
derne afholdes.

Foreningens konsulenter vejleder og radgiver ifm. sygefravear, barsel, lon, arbejdstid, orlov, perso-
nalepolitiske vilkar og afsked.

I sager vedr. afsked er Danmarks Lererforening altid inddraget pa vegne af L.C. Kredsen bistar na-
turligvis 1 den forbindelse.

Der kan desveerre ses en stigende tendens pa omraderne tjenstlige samtaler og uansegt afsked.

Ved lengerevarende sygdom (typisk mere end 4-6 uger) er Esbjerg Leererforening meget ofte ind-
draget 1 sygesamtaler pa skolerne, hvor der laves planer for tilbagevenden efter sygdom. Foreningen
tilbyder ogsé at deltage i meder i Jobcentrene ved sygedagpengeopfelgning og 1 et evt. videre afkla-
ringsforleb. 1 55 sager har konsulenterne veret inddraget bade i samtalerne pé skolen og 1 jobcen-
trene. Enkelte af disse sager kan vaere meget langvarige — i nogle tilfaelde flere ar.

Sagernes kompleksitet er eget og skyldes bl.a. sygefraver med alvorlige belastningsreaktio-

ner/tilpasningsreaktioner grundet stress og darligt arbejdsmilje — herunder ubalancen mellem opga-
ver og tid. Lazgerne henviser ofte de stressramte til Arbejdsmedicinsk Afdeling 1 Grindsted.
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Arbejdsmedicinsk klinik fir henvist bade yngre og mere erfarne laerere/bernehaveklasseledere, og
vi oplever mange felles treek for denne gruppe ansatte — uanset erfaring og alder.

Inklusionsopgaven presser fortsat lererne/bernehaveklasselederne serdeles hardt. De psykiske/
folelsesmeessige krav til de ansatte er heje. Den ggede inklusion er ofte en steerkt medvirkende arsag
til de mange sygemeldinger hos lererne/bernehaveklasselederne. Laererne og bernehaveklasse-
lederne foretager da ogsé fortsat mange indberetninger om elevers greenseoverskridende adferd.

En ordentlig forberedelse til undervisningen er vanskelig at na inden for den tid, der er til rddighed.
Safremt presset pad lererne/bernehaveklasselederne oges med flere undervisningstimer og mindre
forberedelse, kan man forudse, at belastningsreaktionerne grundet stress bliver mere alvorlige, end
de allerede er. Endnu flere leerere/bernehaveklasseledere vil blive ramt af belastningsreaktioner. De
ansatte foler ofte, at de ikke kan udfere arbejdet ordentligt, hvilket ogsd meget ofte fremgér af Ar-
bejdsmedicinsk Afdelings beskrivelser i de henviste ansattes journaler.

Béde i Fanes og i Esbjergs Skolevasen har de fleste af lederne/afdelingslederne givet tilbud om
psykologhjalp til bl.a. stress- og belastningsramte. Dette kan ofte nedseette sygefravaerets varighed.
Muligheden for psykologhjelp via Danmarks Lererforening er fortsat eksisterende — men det
kommunale tilbud er efterhdnden det mest anvendte.

Det anonyme tilbud i "Radgivningen om psykisk arbejdsmilje” i Danmarks Leererforening eksiste-
rer ligeledes fortsat.

Lezrere/bgrnehaveklasseledere med en varig nedsettelse af arbejdsevnen har mulighed for at fa til-
kendt et fleksjob, hvis funktionsnedsattelsen er meget veesentlig og varig. I det sociale system er
kun fa lerere/bernehaveklasseledere godkendst til fleksjob, trods muligheden i lovgivningen. I Es-
bjerg har rehabiliteringsteamet vaeret meget tilbageholdende med at indstille lerere / bernehave-
klasseledere til fleksjob béade til fastholdelsesfleksjob og andre fleksjobs. Gennem de seneste par ar
har vi dog oplevet, at flere lerere og bernchaveklasseledere er blevet indstillet og godkendt til fleks-
job, lige som nogle fa er indstillet til fortidspension. Det er positivt, ndr nu arbejdsevnen er blevet
hardt ramt.

Antallet af leerere/bernehaveklasseledere/konsulenter godkendt til et fleksjob efter den gamle ord-
ning i Esbjerg Kommune er faldet meget. Flere i fleksjob er gaet pé pension (eller fleksydelse). Lee-
rerarbejdet bliver ofte for belastende, selv nar man er ansat med skénehensyn.

Et stigende antal medlemmer benytter sig ogsa af muligheden for at sgge seniorpension, nér de er
seks ar fra folkepensionsalderen og har en arbejdsevne pé maksimalt 15 timer.

I den forlebne periode har der veret 32 barselsberegninger, og her bistar konsulenterne med hjalp
til gennemgang, beregninger og udfyldelse af disse blanketter, s medlemmerne kan gennemgé dem
og endeligt lave barselsaftaler med lederen pé skolen.

Sekretariatsarbejdet i Esbjerg Leererforening varetages af en sekreteer samt kredsens kasserer. Det
daglige sagsbehandlingsarbejde varetages af en fuldtidsansat konsulent og en deltidsansat konsu-

lent.

Kredskontorets mél er fortsat at yde medlemsservice professionelt, ordentligt og ansvarsfuldt.
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PUNKT 4

BILAG 1
01. februar 2024

FORSLAG TIL VEDTAGTSANDRINGER 1

VEDTAGTER FOR ESBJERG LARERFORENING

Nuvaerende tekst:

Andringsforslag:

§9
Valg

Valg af kredsformand, nastformand, delegere-
de, suppleanter for disse og valg af kredssty-
relse gennemfores i overensstemmelse med de
af hovedstyrelsen for hver valggeneralforsam-
ling udsendte retningslinjer, jf. DLF's vedteg-
ter § 10.

§9
Valg

Valg af kredsformand, nastformand, delegere-
de, suppleanter for disse og valg af kredssty-
relse gennemfores i overensstemmelse med de
af hovedstyrelsen for hver valggeneralforsam-
ling udsendte retningslinjer, jf. DLF’s vedteeg-
ter § 10.

Der veelges i folgende reekkefolge:
a) Kredsformand, som samtidig er kon-

gresdelegeret
b) Nestformand, som samtidig er kon-

gresdelegeret

c) Qvrige kongresdelegerede, kredsstyrel-
sesmedlemmer og suppleanter for dis-
se.

§ 15
Neaervaerende vedtegter er vedtaget pa kredsens
ordinzre generalforsamling den 16. marts 2023.

§ 15
Narvaerende vedtaegter er vedtaget pa kredsens
ordineere generalforsamling den 21. marts 2024.
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BILAG 2
01. februar 2024

FORSLAG TIL VEDTAGTSANDRINGER I STAN-

DARDVEDTAGTER FOR SARLIG FOND

Nuvaerende tekst:

Aindringsforslag:

§4
Som en del af regnskabet for kredsens scerlige
fond opgores formuen primo regnskabsdaret

tillagt arsgennemsnittet for nettoprisindekset.

85

Hvis formuen ultimo regnskabsaret overstiger
beregningen i § 4, er der et frit kapitalafkast,
som _kredsstyrelsen kan veelge at overfore til
kredsens driftsregnskab.

§ 4 §6
§5 §7
§6 §8
§7 §9
§8 8§10
§9 § 11

Disse vedtagter for kreds 100's seerlige fond
er vedtaget pa generalforsamlingen den
21. marts 2013.

Disse vedtegter for kreds 100's sarlige fond
er vedtaget pa generalforsamlingen den
21. marts 2024.
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PUNKT 7

Budgetforslag 1. april 2024 til 31. marts 2025

Indtaegter

Udgifter

Kontingent
Renteindtegter/udgifter

Administration Kreds 100"s Seerlig Fond

AKUT

Administrationsudgifter
Lon

Atp, lensumsafgift, datalen, PBS m.v.

Forsikringer
Abonnementer
Kontorartikler, inventar
Telefon

IT

Revision

Lokaleudgifter
Husleje, el, varme
Vedligehold

Udgifter kredsstyrelse
Frikeb, lon

Karsel

Kongres
Generalforsamling
Styrelsesmader

Udgifter TR
Korsel
Kursus
Mgader

Kursus- og medeudgifter
Medlemsmeder, skoleklubber
Seniorarrangementer
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Budget
01.04.24
31.03.25

4.279.056
0

10.000
650.000
4.939.056

1.424.056
125.000
30.000
30.000
30.000
10.000
15.000
35.000
1.699.056

200.000
60.000
260.000

2.200.000
40.000
30.000

120.000
25.000

2.415.000

30.000
300.000
100.000
430.000

50.000
65.000
115.000

Budget
01.04.23
31.03.24

4.2779.000

10.000
580.000
4.869.000

1.350.000
100.000
40.000
30.000
30.000
10.000
20.000
35.000
1.615.000

282.000
60.000
342.000

2.100.000
30.000
30.000

120.000
25.000
2.305.000

30.000
300.000
100.000
430.000

50.000
65.000
115.000



Ovrige udgifter
Pr. virksomhed
Blomster og gaver

Udgifter LaererNyt
Trykning
Porto m.v.

Udgifter i alt

Resultat

KONTINGENT

Kontingent pr. 1. januar 2024

Budget
01.04.24
31.03.25

5.000
5.000
10.000

10.000
0
10.000

4.939.056

Budget
01.04.23
31.03.24

15.000
5.000
20.000

40.000
2.000
42.000

4.869.000

Herunder kan du se, hvordan dit kontingent er sammensat, og hvad du skal betale.

Kontingentsatser DLF Kreds I alt pr. mdr. kr.

Fraktion 1 -2 229 316 545

Fraktion 4 pensionister 77 39 116

Fraktion 6 serlige medlemmer 98 29 127

SA MANGE ER VI

Medlemstal pr. Januar 2021 Januar 2022 Januar 2023  Januar 2024

Fraktion 1, leerere/overlerere 1.074 1.073 1.027 1.003

Fraktion 2, barnehaveklasseledere 61 58 59 58

Fraktion 4, pensionister 481 470 458 447

Fraktion 6, serlige medlemmer 6 8 11 11
1.622 1.609 1.555 1.519
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REGLER FOR AFLONNING M.V. AF KREDSSTYRELSEN OG TILLIDSREPRASEN-
TANTERNE 1 ESBJERG LARERFORENING PR. 1. APRIL 2024.

Aflenning: (i alt max. 3950 arlige nettotimer)

Alle kredsstyrelsesmedlemmer frikebes med 195 - 312 timer. (Antallet af mandage i et skoleér er afge-
rende for frikebet).

Kredsformanden er frikebt pa fuld tid. Frikebet udgeres af differencen mellem fuld nettoarbejdstid og
tiden til arbejdet som Falles-TR. Ud over frikebet aflonnes formanden med et belgb svarende til diffe-
rencen mellem lontrin 51 +21.350 kr. (i 2000-niveau) og den af Esbjerg Kommune udbetalte grundlen
+ FTR-honorar. Der indbetales 17,3 % i pension til Lerernes pension.

En nyvalgt formand skal sd vidt muligt med omgéende virkning, under forudsetning af Skoleafdelin-
gens godkendelse, gives nedslag i timetallet.

Yderligere frikeb til opgaver jf. kredsstyrelsens forretningsorden §3 og §4 fastlegges ved konstituerin-
gen jf. §2. Dog indenfor den samlede maximale ramme pé 3950 arlige nettotimer.

Timerne afregnes som frikab.

Der ydes til nestformanden og evrige kredsstyrelsesmedlemmer et ikke-pensionsgivende omkost-
ningstilleeg pé kr. 8300.- (01.03.2000) pr. ar.

Til nyvalgte kredsstyrelsesmedlemmer og kredsstyrelsesmedlemmer med nye frikebsfunktioner udbe-
tales, hvad der svarer til halv lon i perioden, indtil frikebet kan treede i kraft.

Ved afgang fra kredsstyrelsen betales alene det indregnede frikeb indtil ferstkommende skoleérs be-
gyndelse.

Afgdende kredsstyrelsesmedlemmer er forpligtet til at yde konsulentbistand el.lign. i et omfang sva-
rende til frikebet.

Alle timer er nettotimer.

OVRIGE YDELSER

Hvis personer udever en funktion sanktioneret af Esbjerg Leaererforening ydes:
Korselsgodtgarelse efter statens regler for kersel indtil 20.000 km pr. &r.
Udgifter i forbindelse med reprassentationer deekkes efter regning.

Tillidsrepraesentanten

Ydelser udbetales til tillidsrepraesentanter, nir vedkommende af foreningen er udsendt som
a. Kursusdeltager
b. Reprasentant for Esbjerg Leererforening

Ved moder/kurser med overnatning refunderes udgiften til 1 flaske vin (eller evrige drikkevarer) dog
max. 300.- kr. pr. kursus.

Ved kurser uden overnatning kan udgifter (f.eks. forteering) dackkes efter regning, nar deekning ikke
ydes fra anden side.

Korselsgodtgerelse

Der ydes korselsgodtgerelse til kredsstyrelsen og tillidsrepreesentanterne. Taksten er den til enhver tid
geldende 1 aftalen mellem Finansministeriet og bl.a. LC om’ godtgerelse for benyttelse af eget befor-
dringsmiddel.

Der anvendes taksten for kersel indtil 20.000 km.
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PUNKT §

FREMGANGSMADEN VED VALGENE

1.

2.

Der indkaldes kandidatforslag til valg af formand.

Der vaelges formand, der normalt samtidig er valgt som delegeret

Er der opstillet flere kandidater til formandsposten, holdes skriftlig afstemning.
Opnér ingen kandidat i forste afstemning over halvdelen af de afgivne stemmer,
foretages ny afstemning.

Opnar heller ingen ved denne afstemning over halvdelen af stemmerne, foreta-
ges bundet omvalg mellem de to, der ved anden afstemning opndede de sterste
stemmetal.

Er stemmerne lige ved anden afstemning, afgeres det ved lodtreekning, hvilke to
kandidater, der kan stemmes pa ved det bundne valg. Ligeledes afger lodtrak-
ning valget, nar stemmerne star lige ved det bundne valg.

Der indkaldes kandidatforslag til valg af neestformand.

Der veelges neestformand, der samtidig er valgt som delegeret.
Valg af nestformand sker efter samme procedure som valg af formand
(se punkt 2).

Valg af 3 delegerede + 1 suppleanter, der ogsa er medlemmer af kredssty-
relsen, samt valg af 2 suppleanter.

Hver stemmeberettiget medlem kan pa stemmesedlen hejst skrive det antal nav-
ne, der svarer til antallet af kandidater, der skal velges.

Navnene pé kandidaterne anferes i den nummerorden, hvor hver enkelt stemme-
berettiget ensker kandidaterne valgt.

En kandidats navn mé ikke anferes flere gange pa en stemmeseddel.

Ved opgerelse af valgets resultat gives den kandidat, der pa en stemmeseddel er
opfert som nr. 1 fire stemmer, nr. 2 gives tre stemmer, nr. 3 gives to stemmer
0.8.V.

De 3 kandidater, som opnar hgjst stemmetal, er valgt som delegerede.

De kandidater, som opndr 4., 5. og 6. 0.s.v. hgjeste stemmetal, er valgt som hen-
holdsvis 1., 2. og 3. 0.s.v. suppleant for de delegerede. Kandidaten med det 4.
hojeste stemmetal er samtidig valgt til kredsstyrelsen.

Kandidater, der ikke opndr valg til kredsstyrelsen, indtreeder som suppleanter i
den rekkefolge, der angives af antallet af opndede stemmer.

I tilfeelde af stemmelighed afgeres valget ved lodtreekning.

Valg af 2 revisorer + 1 suppleant.

Ved opgerelse af valgets resultat gives den kandidat, der pa en stemmeseddel er
opfert som nr. 1 gives to stemmer, og nr. 2 gives én stemme.

De to kandidater, der opnér hgjst stemmetal, er valgt som revisorer, mens kandi-
daten med det tredje hgjeste stemmetal er valgt som suppleant.
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Kom til generalforsamling
- deltag i / overveer debatten

Vel madt!



