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2023 blev rent vejrmaessigt noget af et rekordér, hvor vi ifolge DR opleve-
de bade den varmeste og véadeste januar, den mest solrige juni méned, den
mest regnfulde juli, den varmeste september, to storme, to stormfloder og
sammenlagt det vadeste ar malt siden 1874, hvor man begyndte at méle

den slags.

Pa den baggrund er det er svert ikke at forstd de mange, primert unge,
som bliver grebet af sakaldt klimaangst, og det er vel ikke helt utenkeligt,
at dette ogsa har indflydelse pa en anden dansk rekord, nemlig gennem-
snitsalderen for forstegangsfedende, som netop har rundet 30 &r, samtidig

med at det gennemsnitlige antal bern pr. dansk kvinde ligger helt nede pé

LS.

P4 samme made oplever vi i Esbjerg Larerforening ogsé rekordagtige tal.
Det handler primart om et faldende antal medlemmer samtidig med et sti-
gende antal henvendelser og oprettede sager, og man kan ogsd {ristes til at

blive ramt af en form for fagforeningsangst.

Med et faldende medlemstal skulle man jo tro, at antallet af opgaver tilsva-

rende ville falde, men vi ser desvarre den modsatte tendens.

Inden den helt store katastrofestemning breder sig, sd skylder jeg dog at
sige, at rigtig mange af de sager, vi behandler, jo handler om lykkelige og

glaedelige livssituationer sdsom barsel og pension.



Det er kompleks og skiftende lovgivning, vi har med at gore, og jeg synes
kun, vi har grund til at glede os over, at s mange af vores medlemmer

finder vores dygtige konsulenters rad og vejledning veerdifuld.

I forhold til medlemstallet, si er der fortsat brug for, at vi allesammen gor
en indsats for at bakke op om fzllesskabet og italesatte, at et medlemskab
ikke kun handler om den enkeltes behov, men ogsa om solidaritet og veer-

dien af den danske model og hele partssamarbejdet pa arbejdsmarkedet.

Der er desverre fortsat en tendens til, at flere vaelger at st udenfor faelles-
skabet, men selvom vi naturligvis skal tage den udvikling dybt alvorligt, sd
har vi fortsat en imponerende hgj organisationsprocent, og det er derfor

ikke den primere forklaring pa et faldende medlemstal.

Den primere grund er derimod, at antallet af stillinger efter at vere steget
en smule, nu har taget et pant nek nedad igen, og her er bade de traengte
kommunale budgetter, et meget stort forbrug af ikke-uddannede vikarer og

et faldende bornetal vaesentlige faktorer.

Nar medlemstallet og dermed indtegterne falder, og antallet af sager og
deres kompleksitet stiger, sd giver det nesten sig selv, at vi 1 kredsstyrel-
sen har vaeret nedt til lebende at droefte, hvilke tilpasninger vi kan lave, s& 1
som medlemmer ikke oplever serviceforringelser trods faldende indtegter

og stigende udgifter.



En mulighed, vi har droftet, er at bruge faerre ressourcer pd frikeb til os
valgte. Det kunne vare ved at foresld en vedtagtsendring, sd vi gar et

kredsstyrelsesmedlem ned, eller ved at frikebe de valgte 1 faerre timer.

Det er en beslutning, som kraever grundige overvejelser i forhold til bade
opgavefordeling og bredden i repraesentationen, og da der, uanset hvordan
valget falder ud, vil vaere forholdsvis mange nye medlemmer af kredssty-
relsen, har vi valgt, at det skal vaere den nye kredsstyrelses beslutning, om

forslaget skal stilles pa et senere tidspunkt.

En beslutning vi har taget, og som pa sigt gerne skulle medfere ferre ud-
gifter for kredsen, er kebet af huset i Exnersgade, som vi flyttede ind 1 kort

tid efter generalforsamlingen sidste ar.

Mange af jer har allerede veret forbi enten for at fA rdd og vejledning eller
til et af vores medlemsarrangementer, og jeg haber, at [ er enige 1, at det er

et rigtig rart sted af komme.

De af jer, som ikke har veret forbi endnu, hdber jeg vil finde anledning til
at gore det til et af vores kommende arrangementer, men I er ogsd altid

velkomne til at kigge ind, hvis vejen tilfeldigvis skulle svinge forbi.

En eventuel tilpasning af frikeb og udsigt til mindre udgifter til vores bolig

gor det dog ikke alene.



Nar lenningerne stiger for vores medlemmer, sé stiger de selvfolgelig ogsa
for vores ansatte i foreningen, og som I vil kunne here, ndr Hanne Lassen
fremleegger budgettet, sa foreslar vi derfor en mindre forhgjelse af kontin-
gentet, svarende til den stigning, der allerede er sket pd den del af kontin-

gentet, der gér til hovedforeningen.

Det er naturligvis ikke et forslag, vi er vilde med at stille, men vi haber pa
opbakning, sa vi kan fortsette foreningens arbejde med samme kraft og

serviceniveau, som Vi gor nu.

Foreningens formal er ogsé at styrke fzllesskabet, og derfor har vi 1 det
forgangne ar prioriteret forskellige medlemsarrangementer. Nogle har haft

en klar faglig karakter og andre mere sociale.

Uanset om I har deltaget i OK kravopstillingsmeder, medlemsmedet om
skolestrukturen, glsmagning, foredrag eller noget helt andet, sa skal I have
tak for deltagelsen og de input, I er kommet med. Vi er som forening dybt

athengige af begge.

Erfaringerne fra Esbjerg Kommunes deltagelse i velfaerdsforsegget har vee-
ret kommunikeret vidt og bredt. Det er naturligvis sket fra Esbjerg Kom-
munes side, men vi har fra Esbjerg Lererforenings side ogsa forsegt at ud-
brede bade de gode og darlige erfaringer ved bl.a. at holde meder med lo-
kale og folketingspolitikere, udtalelser til diverse medier og et taet samar-

bejde med repracsentanter fra Danmarks Laererforenings ledelse og sekreta-



riat, som har viderebragt pointerne i samarbejdet med de @vrige parter om-

kring folkeskolen.

Selvom forsggsperioden er forlenget med et ar, og selvom den endelige
evaluering ikke ligger klar, s& er man allerede gdet i gang med forhandlin-

gerne om det, regeringen kalder et kvalitetsprogram for folkeskolen.,

Nér man ikke vil kalde det en reform, sd hanger det nok sammen med, at
det ord, folkeskolereform, har faet en voldsomt negativ klang efter, at kon-

sekvenserne af den sidste af sin slags er blevet tydelige for alle.

Jo, man kan da godt fa gje pa enkelte ord i udspillet, som kunne se ud som
om, man har skelet til erfaringerne fra velferdsforseget, men jeg er erlig
talt skuffet over, at det ikke er mere end det, og man kan fi den mistanke,
at forspget har veeret mere af symbolpolitisk karakter, end et egentligt on-
ske om at undersgge, hvordan lovgivning og rammer skal skrues sammen,

s vi kan lave god skole.

For eksempel har vi i Esbjerg Kommune set, hvordan frigjorte ressourcer
fra en forkortet skoledag ikke alene blev brugt til at dekke gget dbningstid
i SFO’erne, men ogsé var de forste, der blev ramt, da sparekniven skulle
svinges. Derfor er det naturligvis bekymrende, at der 1 regeringsudspillet
ikke er nogen reel sikring af, at ressourcerne bliver i undervisningen, men

efterlader os i en usmagelig kamp mellem undervisning og SFO.



P& samme méde er det skuffende, at udspillets bud pa eget frihed primaert
ligner et carte blanche til at seenke kvaliteten pa sdkaldte landsbyskoler, s&

de kan undgé den konstante trussel om lukning.

I udspillet er der afsat et pant belab til renovering og opdatering af faglo-
kaler til de praktiske fag.

De af jer, der til dagligt bruger disse faglokaler, vil nok vere enige 1, at det
er et kerkomment forslag, hvis vi skal leve op til ambitionen om at styrke
praksisfagligheden. Desverre er det ogsa stort set det eneste sted, hvor der

tilfores ressourcer.

Utallige undersggelser viser, at det stéar rigtig skidt til med elevernes basale
faglige feerdigheder, og den generelle trivsel blandt bern og unge vekker
bekymring vidt og bredt, og der er derfor brug for massive investeringer i

bern og unge.

I slutningen af april 2023 sendte Danmarks Larerforenings kredse i de
seks starste byer, heriblandt Esbjerg Learerforening, et nedréb til vores
kommunale politikere med en opfordring til at sikre flere ressourcer til

folkeskolerne i forbindelse med den forestiaende skonomiaftale.

Nadrébet fik en del omtale i lokale og landsdekkende medier, men - mé-
ske ikke s& overraskende — medforte det ikke en gkonomiaftale, som fritog
for massive besparelser i rigtig mange kommuner, da de kommunale bud-

getaftaler skulle forhandles i efteraret.



Fang Kommune slap forelgbigt med skindet pa nasen efter en dramatisk
periode, hvor de nye ejendomsbeskatningsregler sd ud til at hive teppet
vaek under den kommunale gkonomi, men der er vist ingen tvivl om, at

man ogsa pd Fang kommer til at forholde sig til besparelser i fremtiden.

I Esbjerg Kommune er man presset pd manglende skatteindtegter og et
stigende udgiftspres pa iser voksen-handicap-omradet, og man havde pa
forhand bedt de forskellige forvaltningsomrader om at finde forslag til be-

sparelser.

I samme periode stod flere skoler med et underskud fra regnskabséret 2022
samt udsigten til en ny tildelingsmodel, hvilket naturligvis skabte en vis
usikkerhed og forsigtighed i forbindelse med planlegningen af skolearet
23/24. Mange af jer oplevede at fa tillagt nye opgaver, at opgaver blev om-
fordelt, og at stillinger ikke blev genbesat, nar kolleger fx gik péd pension.
P4 en enkelt af vores distriktsskoler vurderede man, at gkonomien var sa

darlig, at der ikke var arbejde til alle skolens l&rere.

Det er en situation, der helt naturligt kan opsta pa en skole, og heldigvis
har man tidligere vearet god til at bruge den kommunale aftale om tryghed
i ansettelsen og fundet arbejde til de bererte medarbejdere andet sted i
skoleveaesenet. Det viste sig dog, at man fra skolens ledelse og fra kommu-
nens side ikke folte forpligtelsen til at fastholde medarbejdere ved at for-
flytte dem til en anden skole. Det blev derfor en usken og upersonlig pro-
ces, hvor resultatet desveerre blev, at fire af vores kolleger fik en afskedi-

gelse.



Esbjerg Larerforening bistod naturligvis de bererte medarbejdere 1 proces-
sen, og vi fremlagde ogsd en stribe forskellig data, der viste, at det var
saerdeles usandsynligt, at man ikke indenfor kort tid ville £ brug for at an-
sette lerere pga. den sadvanlige personaleomsatning. Derfor kom det ik-
ke bag pa os, at der inden for kort tid efter afskedigelserne blev sldet ikke

mindre end 31 lererstillinger op 1 kommunen.

Det, der til gengeld kom bag pa os - og pa mange andre - var, at der hver-
ken fra skolens ledelse eller fra kommunens side blev udvist den ordent-
lighed, det ville have varet at tage de fire afskedigelser af bordet, da det

viste sig, at der blev brug for at ansette et s anseeligt antal lerere.

Desverre var der ikke grundlag for at forfelge sagen juridisk, og fra Es-
bjerg Kommunes side daekkede man sig ind bag at have fulgt de vedtagne

personalepolitiske retningslinjer.

P4 bagkant af sddan et forleb, kan man godt blive lidt ramt pd felelsen af
retssikkerhed. Vi har jo et hav af forskellig lovgivning, MED-aftaler, ret-
ningslinjer osv., som skal sikre en ensartet og ordentlig behandling af
medarbejdere, og heldigvis er det i langt de fleste tilfeelde af uenigheder
mellem ledere og medarbejdere sddan, at vi finder lgsninger og nér til

enighed.

Ikke desto mindre, s& oplever vi en stigende tendens til, at ledere reagerer

med at indkalde til tjenstlige samtaler og patenkte sanktioner ved selv me-



get smé tjenstlige forseelser eller mere eller mindre banale henvendelser

fra utilfredse foreldre.

Nér man ser pd den type sager, sd kan det ikke undre, at der bade her lokalt

og pa nationalt niveau har varet en del fokus pd medlemmernes retssik-

kerhed.

Ca. en tredjedel af lererne og bernehaveklasselederne svarer i en lands-
dekkende undersogelse, at de har modtaget klager fra foreldre, og nogen-
lunde det samme antal har oplevet at have veret udsat for fysisk vold i

form af enten slag, spark, riv, spyt eller ting, der bliver kastet imod dem.

Man kan nogle gange godt fa tanken, at folkeskolen er et retslost parallel-
samfund, hvor vold bliver betragtet som et arbejdsvilkar, og hvor man kan

blive anklaget og ’demt” for de mest uhyrlige ting uden en egentlig retter-

gang.

En tanke, som blev understreget, da formanden for Skolelederforeningen
sidste ar udtalte til Folkeskolen, at man som skoleleder nogle gange hellere
fyrer en larer for at undgé foraldrenes brok. Som han ogsd udtrykker det,

bliver det ofte folkedomstolen, der driver den type sager.

For nyligt har vi set, hvordan selv samme folkedomstol, understottet af di-
verse medier og debatten pd de sociale medier, har vaeret med til at 4 en
rekke ulykkelige sager om vold og overgreb mellem elever helt op pd den

nationale politiske dagsorden.
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Nar navngivne skoler eller enkelte elever bliver gjort til genstand for den
offentlige debat, s er der jo mange af jer, der har oplevet pd egen krop,
hvad det gor ved stoltheden og moralen for badde medarbejdere, elever og

foraldre.

Selvom det som udgangspunkt er positivt, at folkeskolen bliver debatteret,
sd er det sjeldent, at omtale af den karakter gor noget godt for en skole, og
reaktionen fra lokale og nationale politikere er desverre ogsd sjeldent at
tage hand om de grundleggende arsager. [ stedet bliver der talt om ny lov-
givning, skrappere regler, klageinstanser, sanktioner, dokumentation og

strammere styring.

Nar elever udover vold og overgreb mod hinanden eller imod deres l&rere,
sd har de ikke brug for endnu en klageinstans, men derimod tydelige voks-

ne med tid og ro til omsorg og n&rver.

Det handler om ressourcer, og det handler om ordentlige rammer for ar-
bejdet med inklusion - og hvor ville jeg dog, for vores barns skyld, enske,

at der snart var nogle politikere, der fik gjnene op for det.

Med de manglende ressourcer in mente burde vi nok glede os over den
stigende interesse fra forskellige organisationer og fonde, der skyder penge
i de lokale folkeskoler. Senest har vi her i kredsen set, hvordan festivalen,
Fang Vesterland, har doneret 200.000 kr. til et trivselsprojekt p& Fang sko-

le, og i Esbjerg Kommune s& vi i december, hvordan Claus Serensen-
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fonden uddelte skole-julehjeelp i form af ikke mindre end 10 millioner k.

til forskellige konkrete ting pd kommunens skoler.

Man skal vare lidt af et skarn, hvis man ikke takker ja til den slags gaver,
og pa samme méade er det da dejligt, nér klassernes foraeldrerdd selger lod-
sedler eller holder auktion for at fi penge i klassekassen, sa der bliver rad
til legeredskaber, spil eller maske endda en tur ud af huset. Og det er da
ogsd fantastisk, at elevroddernes skolefest far foraldrenes penge op af
lommerne, s& der kan blive rad til fodboldmal og basketboldkurve 1 skole-

garden, men undskyld, er vi ikke pa vej ud pa noget af et skréplan?

Jeg synes, vi skal veere stolte af at leve i et land, hvor vi solidarisk betaler
ind til feelleskassen, og til gengeeld kan sende vores barn gratis 1 en folke-

skole af hgj kvalitet, uanset om man er hgj eller lav.

Jeg synes ogsd, vi skal vere stolte af vores demokratiske tradition og -
sammenlignet med andre lande — relativt flade strukturer, hvor ledelse in-
denfor det offentlige foregar i samarbejde med medarbejderne med ud-
gangspunkt i faglighed frem for kold ekonomi, brandingstrategier og ude-
frakommende szrinteresser. Derfor mener jeg ogsa, at vi som forening og
som profession skal forsegge at tage kampen imod denne her udvikling -

ogsd selvom det kan virke som en kamp, der pé forhénd er tabt.

En af de kampe, jeg er stolte af, at vi har taget, selvom den 1 perioder har
virket nasten umulig at vinde, er kampen for en decentral skolestruktur 1

Esbjerg Kommune.
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Det er ikke nogen hemmelighed, at vi i kredsstyrelsen, igennem de sidste
mange r, har brugt enhver lejlighed til at forteelle de ansvarlige politikere,
hvad oprettelsen af distriktsskolerne har haft af negative konsekvenser for
vores skolevasen. Det er ikke et budskab, der har varet taget serligt godt
imod de forste mange &r, men da vi i lobet af de sidste par ar fornemmede
et skifte, har vi intensiveret vores samarbejde med de politikere, som har

vist vilje til at erkende, at storskoledriften har spillet fallit.

Det resulterede, som I allerede er bekendt med, i forste omgang i et kon-
kret forslag fra Socialdemokraterne, og sidenhen i et forslag fra direktio-

nen i forbindelse med efterarets budgetforhandlinger.

Den helt korte historie er, at de konkrete forslag om lukning af en rackke
skoler og fysisk sammenlagning af andre skoler samtidigt med en decen-
tralisering af skolernes ledelse blev taget af bordet 1 forste omgang.

I stedet besluttede man at lave en todelt gvelse, hvor den fornyeligt ved-
tagne ledelsesstruktur treeder i kraft fra 1. august 2024, og hvor der skal
findes en arlig besparelse pd 5 millioner kr. ved en @ndring af selve skole-

strukturen fra 1. august 2025.

Selvom jeg, som sagt, betragter dele af beslutningen som en sejr, sd er vi i
kredsstyrelsen smerteligt bevidste om, at der for mange af vores medlem-
mer pé skolerne i Esbjerg Kommune stadig er en del at keempe for og ogsa

1mod.
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Det drejer sig dels om jer, der er ansat pd Vittenbergskolen, Prastegards-
skolen eller i et af de segregerede tilbud, som kommer til at here ledelses-
maessigt under de to skoler, med alt hvad det medferer af store og sma ud-

fordringer.

Det drejer sig ogsd om jer, som sikkert foler jer serligt udsatte og bekym-
rede for jeres skoles fremtid med udsigten til, at der skal findes yderligere

besparelser pé strukturen fra 2025.

Der er jo ingen, der kan spa om fremtiden, og jeg skal ikke male fanden pa
vaeggen pa vegne af navngivne skoler, men det er vel nappe utenkeligt, at
vi kommer til at se forslag, som ligner dem, vi sa i efterarets sparekatalo-

ger.

Uanset hvor I er ansat, s& kan I regne med, at vi fra Esbjerg Lererfor-
enings side vil gere, hvad vi kan for at pavirke forvaltningen og politiker-

ne, s de treeffer deres beslutninger pa sd oplyst et grundlag som muligt.

Overenskomstforhandlingerne for perioden 2024 — 2026 blev pé bagkant
af trepartsaftalen, hvor udvalgte grupper af offentligt ansatte fik et betrag-
teligt lonloeft.

Ikke overraskende var vores omrader ikke blandt dem, som man fra rege-
ringens side havde udtankt sig til lenleftet. Derfor blev opgaven for vores
forhandlere ret hurtigt at undga, at vi som gruppe blev omfattet af de mod-

krav, arbejdsgiverne stillede.
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Blandt andet var der et gnske om, at vi fremover skulle bruge det sdkaldte
sammenkadningsprincip ved urafstemninger om overenskomstresultater.

Sammenkadning betyder, at alle organisationerne stemmer i en gruppe om
de samlede forlig. Det betyder unagtelig, at de stgrste gruppers stemmer
vil komme til at definere, om en overenskomst bliver stemt igennem eller

ej.

Det endte dog med, at det kun er her i 2024, at afstemningen bliver sam-
menkedet, og selvom man kan synes, at det er én gang for meget, sé er det

trods alt bedre end en permanent ordning.

Nar nu afstemningen er sammenkadet, s vil jeg ikke bebrejde nogen for
at tenke, at deres stemme er totalt ligegyldig for et afstemningsresultat.
Tkke desto mindre vil jeg gerne opfordre alle til at bruge deres stemme, sé
yores forhandlere, om ikke andet, kan f4 et praj om medlemmernes opbak-

ning til aftalernes indhold.

P& det kommunale omrade, som vedrerer langt sterstedelen af vores med-
lemmer, indeholder forliget bl.a. en rakke lenforbedringer, en ny praktik-
aftale samt en tiltreedelse til den kommunale kompetencefond. Serligt
kompetencefonden har varet genstand for en del debat i forbindelse med
kravopstillingsprocessen. Det er bredt kendt, at adgangen til efter-
/videreuddannelse og kompetenceudvikling er yderst begraenset for lerere
og bernehaveklasseledere, og der er bred enighed om, at dette har stor be-

tydning for den enkeltes arbejdsglaede og for professionens udvikling.
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Der, hvor uenigheden opstar, er i holdningen til, om vi skal bruge overens-

komstmidler til at lgse denne udfordring eller €;.

Beretningen her skal ikke bruges til at agitere for hverken et ja eller et nej,
men jeg vil gerne endnu en gang opfordre jer til at s&tte jer ind i aftalens

indhold, tage stilling og bruge jeres stemme.
(Statens omrade — indsattes nar der lander et forlig)

2024 er ret, hvor Danmarks Learerforening, som en af landets allerforste

landsdekkende fagforeninger, kan fejre 150-4rs jubilaeeum.

Som forening har vi opndet rigtig mange resultater, vi kan vare stolte af,

og dem ser jeg frem til, at vi skal fejre pa forskellig vis i lobet af aret.

Fejringen skal naturligvis ikke kun vaere en hyldest af de resultater, vi star
pa skuldrene af, men ogsd en reminder til os selv og hinanden om, at der

fortsat er meget at keempe for, og jeg haber sidan, I vil veere med.

Uanset om 1 udforer jeres daglige arbejde 1 Esbjerg eller Fang Kommune,
og uanset om I er lerere, bernehaveklasseledere, vejledere, konsulenter
eller ledige, s4 skal I have en stor tak for interessen og opbakningen i det
forlabne ar og naturligvis ogsa for jeres deltagelse ved denne generalfor-

samling.
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En serlig tak skal lyde til fraktion 4, i daglig tale kaldt seniorklubben, for
det gode samarbejde og for jeres opbakning og engagement i foreningsfeel-

lesskabet.

Til sidst vil jeg ogsd benytte lejligheden til at sige en stor tak til bade de
ansatte pa kontoret og til kredsstyrelsen. Det arbejde, I udferer, er uund-
veerligt bade for vores medlemmer og for mig personligt.

Hermed overgiver jeg beretningen til generalforsamlingens behandling.

Maja Gundermann Ostergaard






