Forflvttelser
Overordnet gelder Esbjerg Kommunes "Politik for tryghed 1 ansazttelsen”™.

Nedenstiende regulerer derfor alene personaleomflytninger internt p& skoleomradet— forud for
anvendelse af politik for tryghed.

Pakrevede forflytielser finder ikke sted, da skolerne har rammestyring og i den forbindelse
frit kan disponere over skolens midler, herunder klare midlertidige udsving 1 skolens
normering.

e Safremt der, som folge af struktureendringer pa skoleomradet. folger et behov for
omflytninger behandles disse serskilt, som tjenstlige omflytninger 1 et samarbejde mellem
Esbjerg Laererforening og forvaltningen.

Struktureendringer er f.eks. skolelukning, flytning af hele klasser til anden skole, lukning
eller flytning af 10. klasse, centrale specialundervisningstilbud eller specialfunktioner.
Frivillig forflyttelse kan ske i forbindelse med opslag af ledige stillinger 1 foréret. Ved
stillingsbesattelse hvor ansogere har lige kvalifikationer, er der fortrinsret til fastansatte

ansegere

Oversigt over ledige stillinger udarbejdes af Skoleveesenets administration.

Ovenstdende ordning evalueres 1 efterdret 2007.

Safremt der senere rejses enske om forflyttelsesretningslinier i MED-systemet, bortfalder

ovenstaende afiale.

Esbjerg, den 28. februar 2007
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