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Arbejdsmiljgpolitik i kreds 100

Esbjerg Laererforening skal arbejde for et sundt og sikkert arbejdsmiljg for medlemmerne med fo-
kus pa savel det fysiske som det psykiske arbejdsmiljg.

Derfor arbejder kredsen for at ggre sikkerheds- og sundhedsarbejdet til en integreret del af skolernes
og kommunens virksomhed.

Esbjerg Laererforening anbefaler:
e At arbejdsmiljgrepresentanten pa skolen valges blandt foreningens medlemmer
e At arbejdsmiljgrepresentanten er suppleant for tillidsrepresentanten

e At arbejdsmiljgrepresentanten og tillidsrepreesentanten har et taet samarbejde omkring ar-
bejdet i MED-udvalget

Kredsstyrelsen vzelger en arbejdsmiljgansvarlig blandt kredsstyrelsens medlemmer.
Den arbejdsmiljgansvarlige er formand for arbejdsmiljgudvalget.
Den arbejdsmiljsansvarlige /arbejdsmiljoudvalget har fglgende arbejdsopgaver:

e At varetage kredsens arbejdsmiljgarbejde

® At holde sig fagligt ajour pa arbejdsmiljgomradet

e At sikre, at de valgte arbejdsmiljgrepresentanter er anmeldt til DLF

e At deltage i arbejdet i det forpligtende kredssamarbejde

e Atdeltage i DLF’s kurser, konferencer og regionale mgder

e At formidle ny viden pa omradet videre til arbejdsmiljgrepresentanter gennem AMR - kon-
ferencen og kredsens hjemmeside

¢ At understgtte den enkelte arbejdsmiljgreprasentant i arbejdet pa skolen

Kredsens arbejdsmiljgarbejde bestar desuden i:
At afholde 2 arlige mgder for arbejdsmiljgrepraesentanter

At afholde et arligt feellesmgde for arbejdsmiljgreprasentanter, tillidsreprasentanter og skolernes
arbejdsmiljgledere.

At s@tte arbejdsmiljg pa dagsordenen i savel Hoved- som Forvaltnings-MED i Esbjerg Kommune



