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Arbejdsmiljøpolitik i kreds 100 
 

Esbjerg Lærerforening skal arbejde for et sundt og sikkert arbejdsmiljø for medlemmerne med fo-
kus på såvel det fysiske som det psykiske arbejdsmiljø. 
 
Derfor arbejder kredsen for at gøre sikkerheds- og sundhedsarbejdet til en integreret del af skolernes 
og kommunens virksomhed. 
 

Esbjerg Lærerforening anbefaler: 
 

• At arbejdsmiljørepræsentanten på skolen vælges blandt foreningens medlemmer 

• At arbejdsmiljørepræsentanten er suppleant for tillidsrepræsentanten 

• At arbejdsmiljørepræsentanten og tillidsrepræsentanten har et tæt samarbejde omkring ar-

bejdet i MED-udvalget 

 

Kredsstyrelsen vælger en arbejdsmiljøansvarlig blandt kredsstyrelsens medlemmer. 
 
Den arbejdsmiljøansvarlige er formand for arbejdsmiljøudvalget. 
 

Den arbejdsmiljøansvarlige /arbejdsmiljøudvalget har følgende arbejdsopgaver: 
 

• At varetage kredsens arbejdsmiljøarbejde 

• At holde sig fagligt ajour på arbejdsmiljøområdet 

• At sikre, at de valgte arbejdsmiljørepræsentanter er anmeldt til DLF  

• At deltage i arbejdet i det forpligtende kredssamarbejde 

• At deltage i DLF’s kurser, konferencer og regionale møder 

• At formidle ny viden på området videre til arbejdsmiljørepræsentanter gennem AMR - kon-

ferencen og kredsens hjemmeside 

• At understøtte den enkelte arbejdsmiljørepræsentant i arbejdet på skolen 

 

Kredsens arbejdsmiljøarbejde består desuden i: 
 
At afholde 2 årlige møder for arbejdsmiljørepræsentanter 
 
At afholde et årligt fællesmøde for arbejdsmiljørepræsentanter, tillidsrepræsentanter og skolernes 
arbejdsmiljøledere. 
 
At sætte arbejdsmiljø på dagsordenen i såvel Hoved- som Forvaltnings-MED i Esbjerg Kommune 
 


