Tjenestefrihed med lon
Jytte Kjzer Knudsen (jyc)
10-09-2015

Reglerne vedr. Frihed mv. ved meerkedage omfatter alle ansatte ved Esbjerg Kommune.
Retningsltinjerne er godkendt i Hoved-MED den 6. dec. 2012 og traeder i kraft 1. jan. 2013,

Begivenhed Opmaerksomhed Tienestefri

50 dr-egen 1 dag forudsat

fpdselsdag deteren
arbejdsdag

60 dr- egen 1 dag forudsat

fedselsdag deteren
arbejdsdag

70 &r - egen 1 dag forudsat

fodselsdag deteren
arbejdsdag

Fratreedelse pd grund | Erindrings gave ved

af alder pension / efterlgn

fgtefaelles /samlevers Tjenestefrihed

barsel 1) til deltagelse |
selve fgdslen
samt frihed

resten af dagen

Konfirmation

1 dag forudsat
det eren
arbejdsdag

Ved eget,
aegtefaelles eller
samlevers barn
1)

Bryllup

1 dag ved eget
og bgrns bryllup,
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forudsat det er

en arbejdsdag
$¢Ivbryllup og 1 dag ved eget,
guldbryllup foraeldres og

svigerforaeldres
1) selvbryllup og
guidbryllup,
forudsat det er
en arbejdsdag

Alvorlig sygdom

Se
bilaget Tvingende
famillemassige

drsager

Dadsfald {en ansat
medarbejder)

Bérebuket/krans/dekoration

Lzege, tandlaege,

Tjenestefrihed

hospital, anden bevilges i
laegehenvist ngdvendigt
behandling, omfang, hvis det
bloddonor ikke kan finde
sted udenfor
arbejdstiden
Dgdsfald / begravelser 4 dage

(eegtefelles /
samlevers samt
barns dgd og
begravelse)

3 dage
(foreeldres og
svigerforaldres
ded og
begravelse)

2 dage ved
sgskendes og
bérnebgrns dgd
og begravelse.

1) Ydes kun ndr man er samboende og har samme adresse i folkeregisteret
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Retningslinjerne for Tjenestefrihed med Lgn er godkendt i Hoved-MED den 6. dec. 2012, iflg.

fglgende tolkning samtidig er fastlagt i det endelige referat fra mgdet | Hoved-MED:
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Ved dodsfald og begravelse er det muligt at holde tienestefrl med lon I op til 2, 3 eller 4 dage
forbindelse med selve dgdsfaldet samt til evt. deltagelse | begravelse/biszttelse,
urnenedsecttelse, skifteret eller lignende, der opstér i forlzengelse af dpdsfildet og falder p8 en
arbejdsdag.

Tjenestefrihed med lon kan alene ske | umiddelbar tilknytning tif dedsfaldet eller begravelsen.
Der er sdledes ikke tale om dage, der frit kan bruges, men dage, der ggr det muligt at deltage |
beglvenheder I forbindelse med den sprgelige begivenhed. Tjenestefrihed aftales ligeledes altid
med den narmeste leder. Behov for frihed, der overstiger det antal dage, der er mulighed for,
kan alene ske for egen regning efter aftale med naermeste leder.



Tjenestefrihed af tvingende familiemaassige Arsager

Marle Hildebrandt (mhi)
10-09-2015

Jf. aftale mellem KL og KTO om fraveer af familiemaessige arsager.

Bilag til "Tjenastefrihed med Lpn ved Maerkedage mv."

§33

Haendelse

Ulykke/akut sygdom i familien,

Hvem er berettiget?

Alle ansatte

Hvor leenge? Tjenestefrihed af "kortere varighed"
Lgn Uden Ign ¥
§34
Hospitalsindlaeggelse af et barn under 14

Handelse

ar.

Hvem er berettiget?

Foraeldre tit bgrn under 14 &r.

Hvor lenge? Op til 10 arbejdsdage pr. barn indenfor 12 pa
: hinanden fglgende maneder ved barnets

hospitalsindlaeggelse, herunder hvis barnet
under indlasggelsen opholder sig i hjemmet,
Gransen pa de 10 dage gxlder for begge
foraeldre tilsammen.

Lgn Med lgn.

§35
Heendelse Alvorlig sygdom hos et barn under 18 ar.

Hvem er berettiget?

Forzeldre til alvortigt syge bgrn under 18 &r, og
som opfylder betingelserne for at fi dagpenge
efter & 26 i Dagpengeloven.

Hvor laenge?

Hel eller delvis tjenestefrihed. Ingen tidsmaessig
begraensning, Arbejdsgiveren har mulighed for
at begraense retten til tjenestefrihed til 1
maned pr. &r pr. barn,




Len Med lgn. Arbejdsgiveren har ret til
dagpengerefusion,
§36
Hzendelse Betydelig og varigt nedsat fysisk eller

psykisk funktionsevne eller indgribende
kronisk eller langvarig lidelse hos et barn
under 18 ar

Hvem er berettiget?

Ansatte, der i hjemmet forsgrger et barn under
18 ar med betydelig og varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk
eller langvarig lidelse, og som 1 henhold til § 42 i
Lov om social service er berettiget til tabt
arbejdsfortjeneste.

Tjenestefrihed svarende til det antal

Hvor tzenge?
arbejdstimer, hvortil bopaelskommunen yder
tabt arbejdsfortjeneste. Arbejdsgiveren har
mulighed for, at begreense retten til
tjenestefrihed til 1 &r pr. barn.

Lgn Uden lgn.

§37
Haendelse Nzrstdende, der gnsker at d¢ i eget hjem.

Hvem er berettiget?

Ansatte,.der kan fa bevilget plejevederlag i
henhold til § 119 i Lov om social service for at
passe en neerstaende, der gnsker at dg i eget
hjem.

Hvor laange? Hel eiler delvis tjenestefrihed. Den ansatte har
pligt til at genoptage arbejdet 14 dage efter den
naerstaendes dgd/plejeforholdets afbrydelse,
medmindre andet aftales.

Lgn Sadvanlig lgn. Arbejdsgiveren er berettiget til at

fa udbetalt det belgb, som den ansatte ellers
ville vaere berettiget til i plejevederiag, nar der
udbetales ign.

1) gor alle ansatte ved Eshjerg Kommune geelder fglgende ved alvorlig sygdom (§33):
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Der er ret til tjenestefrihed med Ign pé selve dagen ved tilkald i tilfelde af alvorlig sygdom for aegteflle /
samievende, foraeldre og egne bgrn,



